Проект Положения о штате Секретариата Договора об Антарктике
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ПОЛОЖЕНИЕ О ШТАТЕ СЕКРЕТАРИАТА ДОГОВОРА ОБ АНТАРКТИКЕ
Представлен Великобританией

Проект Положения о Секретариате Договора об Антарктике
В ходе первых неофициальных консультаций по Секретариату, состоявшихся в Буэнос-Айресе в июне 2002 г., был рассмотрен проект Положения о штате, основой которого стало действующее Положение о Секретариате АНТКОМ.

Пересмотренный материал, который включал замечания, полученные от Сторон в течение межсессионного периода, был впоследствии представлен XXV КСДА в качестве Рабочего документа.  

Несколько Сторон прислали к проекту Положения свои замечания, которые были включены в качестве сносок в документ,  представленный на рассмотрение на вторых неофициальных консультациях по Секретариату, проходившем в Буэнос-Айресе 1-4 апреля текущего года. 

Вариант с дальнейшими поправками, отражающими ход дискуссий во время консультаций, был включен в отчет Председателя об этих консультациях в качестве Приложения 5.

Сторонам было предложено представить дальнейшие замечания по проекту Положения до 16 апреля 2003 г. с тем, чтобы продолжить обсуждение этого вопроса на XXVI КСДА.  

В прилагаемом документе изложены итоги дискуссий, состоявшихся в ходе Вторых неофициальных консультаций, а также дополнительные замечания, впоследствии представленные рядом Сторон.  Эти замечания представлены в виде подчеркнутых сносок.

Следует отметить, что прилагаемый документ составлен для оказания содействия в обсуждении этого вопроса на XXVI КСДА.  Он не отражает окончательную позицию Аргентины или Австралии.

ПОЛОЖЕНИЕ О ШТАТЕ
Вступительное замечание: 

Данный документ содержит текст, согласованный на втором неофициальном совещании, проходившем в Буэнос-Айресе 1-4 апреля 2003 г.; текст, включенный в Отчет Председателя о втором неофициальном совещании, а также замечания, полученные от Новой Зеландии, Норвегии, Южной Африки и США после неофициального совещания; эти замечания кратко изложены в сносках.  Весь дополнительный текст, добавленный по результатам и после второго неофициального совещания, показан в данном документе в  подчеркнутом виде.

Жирный шрифт в сносках означает, что предложенные Сторонами дополнения включены в текст.

Курсив в сносках  означает, что Австралия добавила эти замечания в процессе компиляции комментариев Сторон.  

Отчет Председателя о Втором неофициальном совещании по вопросам создания Секретариата Договора об Антарктике включал следующий текст, имеющий отношение к обсуждению данного Положения:

Контактная группа по юридическим вопросам провела совещание и проанализировала статьи 1 и 2 Положения о штате.  Особое внимание при  обсуждении было уделено определению термина «иждивенец».  Была достигнута договоренность о частичном изменении текста Правила 2.2. По всему тексту были сделаны небольшие изменения, касающиеся равенства полов.  Некоторые стороны внесли новое предложение по Правилу 2 в связи с исключением  ссылки на то, что штатные сотрудники Секретариата являются «международными государственными служащими».  Несмотря на достигнутое в целом согласие в отношении необходимости отмены такой ссылки, из-за отсутствия времени для подробного обсуждения этого предложения Председатель, с согласия членов группы, принял решение включить следующее предложение в данный Отчет: 

“ПРАВИЛО 2

ОБЯЗАННОСТИ, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРИВИЛЕГИИ

2.1 Принимая свое назначение, штатные сотрудники обязуются честно исполнять свои обязанности и вести себя в соответствии с интересами КСДА.

2.2 Штатные сотрудники должны всегда вести себя в соответствии с положениями Договора об Антарктике. Они всегда должны помнить о том, что возложенная на них ответственность обязывает их вести себя лояльно, сдержанно и тактично при выполнении своих обязанностей. Они должны воздерживаются от любых действий, заявлений или общественной деятельности, которые могут нанести ущерб КСДА и его целям.

2.3 От штатных сотрудников не требуется отказа ни от своих национальных чувств, ни от своих политических и религиозных убеждений.

2.4 При исполнении своих обязанностей штатные сотрудники не должны обращаться за указаниями или принимать указания от какого-либо правительства или каких-либо властей, за исключением КСДА


.

2.5 Штатные сотрудники должны быть крайне осмотрительны в своих служебных делах и воздерживаться от использования в личных целях информации, которой они обладают в силу своего служебного положения. Правом выдачи разрешений на разглашение информации для официальных целей обладает КСДА или Исполнительный секретарь (в зависимости от обстоятельств).

2.6 
Штатные сотрудники, как правило, не должны иметь никакой другой работы, кроме работы в Секретариате. В особых случаях штатные сотрудники могут согласиться на другую работу, при условии, что она не мешает исполнению их обязанностей в Секретариате и что предварительно они получили на это согласие Исполнительного секретаря. В отношении Исполнительного секретаря должно быть получено предварительное согласие КСДА
.

2.7 Ни один штатный сотрудник не должен принимать участия в управлении коммерческими делами, промышленными или иными предприятиями, или иметь финансовую заинтересованность в таких делах или предприятиях, если он/она может извлечь выгоду от такого участия или заинтересованности в силу своего официального положения в Секретариате.

2.8 Владение акциями, не составляющими контрольный пакет компании, не рассматривается как финансовая заинтересованность в контексте Правила 2.7.

2.9 Штатные сотрудники
 пользуются привилегиями и иммунитетами, на которые они имеют право согласно Соглашению о штаб-квартире
 между Республикой Аргентиной и Секретариатом
, (в соответствии со Статьей ____ Меры ____ (2002)).”

ПРАВИЛО 1

ПРЕАМБУЛА

1.1 Настоящее Положение о штате устанавливает основные принципы найма, регулирует рабочие взаимоотношения и определяет права и обязанности штатных сотрудников Секретариата Договора об Антарктике и Исполнительного секретаря (штатные сотрудники), которые выполняют работу в Секретариате Договора об Антарктике (Секретариат) и получают от него вознаграждение 
. 

ПРАВИЛО 2

ОБЯЗАННОСТИ, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРИВИЛЕГИИ

2.1 Штатные сотрудники являются международными государственными служащими.
 Принимая свое назначение, они обязуются честно исполнять свои обязанности и вести себя в соответствии с интересами КСДА.
 

2.2 
 Для целей настоящего Положения термин «иждивенец» включает только
:
 


(a) любого не получающего зарплату ребенка, родившегося у штатного сотрудника, его/ее супруги/супруга или их детей или усыновленного (удочеренного) ими, которому меньше восемнадцати лет и который является иждивенцем штатного сотрудника или его/ее супруги/супруга
 , будучи у них на основном и постоянном содержании;

(b) любого ребенка, отвечающего условиям, установленным в пункте (а) выше, но в возрасте от восемнадцати до двадцати пяти лет, который получает школьное или университетское образование или проходит профессиональную подготовку;

(c) любого ребенка с физическими или умственными недостатками, являющегося иждивенцем штатного сотрудника или его/ее супруги (супруга), будучи у них на основном и постоянном содержании;

(d) любого другого ребенка, который проживает у штатного сотрудника или его/ее супруги/супруга и находится на их иждивении, будучи у них на основном и постоянном содержании;

(e) любое лицо, связанное родственными или брачными узами [или любой супруг или партнер], за основное и постоянное содержание которого штатный сотрудник или его/ее супруга/супруг [или партнер] несут ответственность по закону. 

 

2.3 Штатные сотрудники должны всегда вести себя в соответствии с
 характером КСДА. Они всегда должны помнить о том, что возложенная на них международная
 ответственность обязывает их вести себя лояльно, сдержанно и тактично при выполнении своих обязанностей. Они должны воздерживаются от любых действий, заявлений или общественной деятельности, которые могут нанести ущерб КСДА
 и его целям
.

2.4 От штатных сотрудников не требуется отказа ни от своих национальных чувств
, ни от своих политических и религиозных убеждений
.

2.5 При исполнении своих обязанностей штатные сотрудники не должны обращаться за указаниями или принимать указания от какого-либо правительства или каких-либо властей, за исключением КСДА


 
.

2.6 Штатные сотрудники должны быть крайне осмотрительны в своих служебных делах и воздерживаться от использования в личных целях информации, которую они имеют в силу своего служебного положения. Правом выдачи разрешений на разглашение информации для официальных целей обладает КСДА или Исполнительный секретарь (в зависимости от обстоятельств)
.

2.7 
 
Штатные сотрудники, как правило, не должны иметь никакой другой работы, кроме работы в Секретариате. В особых случаях штатные сотрудники могут согласиться на другую работу, при условии, что она не мешает исполнению их обязанностей в Секретариате и что предварительно они получили на это согласие Исполнительного секретаря. В отношении Исполнительного секретаря должно быть получено предварительное согласие КСДА
.

2.8 Ни один штатный сотрудник не должен принимать участия в управлении коммерческими делами, промышленными или иными предприятиями, или иметь финансовую заинтересованность в таких делах или предприятиях, еслив силу своего официального
 положения в Секретариате он/она может извлечь выгоду от такого участия или заинтересованности
.

2.9 Владение акциями, не составляющими контрольный пакет компании
, не рассматривается как финансовая заинтересованность в контексте Правила 2.8.

2.10 Штатные сотрудники
 пользуются привилегиями и иммунитетами, на которые они имеют право согласно Соглашению о штаб-квартире
 между Республикой Аргентиной и Секретариатом 
 
 (в соответствии со Статьей ? Меры? (2002)).

ПРАВИЛО 3

ЧАСЫ РАБОТЫ

3.1 Обычный рабочий день равен восьми часам, с понедельника по пятницу, т.е. всего сорок часов в неделю.

3.2 Часы работы устанавливает Исполнительный секретарь, который может изменять их в интересах КСДА
, как того требуют сложившиеся обстоятельства.

ПРАВИЛО 4

КЛАССИФИКАЦИЯ ШТАТНЫХ СОТРУДНИКОВ

4.1 Штатные сотрудники относятся к одной из двух следующих категорий:

(a) Сотрудники руководящей категории

Должности руководящего характера, предполагающие большую ответственность. Эти должности будут занимать профессионалы, имеющие соответствующую квалификацию, предпочтительно с университетским
 или эквивалентным ему образованием. Штатные сотрудники этой категории будут набираться в разных странах, но только среди граждан Консультативных сторон Договора об Антарктике
.

(b) Сотрудники общей категории

Все остальные штатные сотрудники, включая переводчиков, технический 
, административный и вспомогательный персонал. Эти штатные сотрудники будут набираться в Аргентине среди граждан Консультативных сторон Договора об Антарктике.  

4.2 Лица, нанятые в соответствии с Правилом 11, не относятся к числу штатных сотрудников.

ПРАВИЛО 5

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ


5.1 Шкала заработной платы штатных сотрудников руководящей категории устанавливается в долларах США с учетом соответствующих шкал заработной платы, распространяющихся на должностных лиц Секретариата Организации Объединенных Наций,
 
 которые работают в Аргентине и получают заработную плату в аргентинской валюте
  
.

5.2 Ставки заработной платы штатных сотрудников общей категории, в принципе,
 должны быть эквивалентны ставкам заработной платы, выплачиваемым в Аргентине в рамках Программы развития ООН
.

5.3 Что касается видов пособий для сотрудников руководящей категории, то, в принципе
, они должны соответствовать пособиям, которые приняты в Организации Объединенных Наций
.  Шкала пособий устанавливается в долларах США с учетом соответствующих шкал пособий, которые распространялись бы на должностных лиц Секретариата Организации Объединенных Наций в Аргентине, а выплата осуществляется в аргентинской валюте. Однако пособия на образование для каждого ребенка-иждивенца не распространяются:

(a) на детей аргентинских штатных сотрудников;

(b) на обучение в аргентинской государственной школе;

(c) на обучение в аргентинском университете;

(d) на заочное обучение или частные уроки;

(e) на случаи, когда учеба не требует регулярного посещения учебного заведения;

(f) на случаи, когда расходы на образование финансируются за счет стипендий или субсидий из других источников. 
5.4
За исключением максимального размера пособия на образование, изменения в уровне заработной платы и пособий, принятых в Секретариате Организации Объединенных Наций,
 распространяются на заработную плату и пособия штатных сотрудников руководящей категории. КСДА периодически пересматривает систему применения этих изменений в зарплате и пособиях.

5.5 
 Перевод зарплаты Исполнительного секретаря с одной шкалы
 на другую требует предварительного одобрения КСДА. Повышение зарплаты всех остальных штатных сотрудников утверждается Исполнительным секретарем
.

5.6 Заработная плата штатных сотрудников отсчитывается с Первой ступени классификации ООН, на которой они назначаются на должность. Штатные сотрудники остаются на этом уровне, как минимум, в течение первого года службы.

5.7

 Секретариат вычитает из заработной платы каждого работника сумму, необходимую для проведения налогообложения кадров, по ставкам, принятым в ООН.

5.8 Исполнительный секретарь принимает меры к тому, чтобы любому штатному сотруднику, на которого распространяется национальный подоходный налог, была возвращена сумма налога, уплаченного им/ею
 со своей заработной платы. Такие меры принимаются только при условии, что прямые издержки возврата налога оплачивает  страна, гражданином которой является сотрудник.

Штатные сотрудники общей категории несут ответственность за уплату национального подоходного налога со своей заработной платы.

5.9
 Штатные сотрудники руководящей категории получают ежегодные надбавки в случае удовлетворительного исполнения своих обязанностей
. Выплата надбавок прекращается, когда сотрудник достигает высшей ступени той должности, которую он/она
 занимает.

Штатные сотрудники общей категории получают ежегодные надбавки в соответствии с условиями своих контрактов.

5.10 Назначение штатных сотрудников руководящей категории на заработную плату выше Первой ступени соответствующей категории возможно только в исключительных случаях по предложению Исполнительного секретаря и с одобрения КСДА.

5.11 Штатные сотрудники руководящей категории не имеют права на получение сверхурочных или отгулов за переработку.

5.12 Штатные сотрудники общей категории, которые вынуждены работать более 40 часов в течение одной недели, получают компенсацию в виде:

(a) отгулов, продолжительность которых равна количеству часов сверхурочной работы; или 

(b) сверхурочных за каждый час сверхурочной работы, которые оцениваются
 по полуторной ставке или, если дополнительная работа пришлась на воскресенье или праздники, перечисленные в Правиле 7.8, по двойной ставке.

5.13 КСДА оплачивает Исполнительному секретарю обоснованные представительские расходы, понесенные им/ею
 при исполнении своих обязанностей, в пределах, установленных годовым бюджетом.

ПРАВИЛО 6

НАБОР И НАЗНАЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

6.1 Согласно Статье ? Меры ? (2002) КСДА назначает
 Исполнительного секретаря и устанавливает размер вознаграждения и прочие льготы, которые оно сочтет уместными. Срок пребывания в должности Исполнительного секретаря составляет четыре года; Исполнительный секретарь имеет право быть повторно назначенным на эту должность на один дополнительный срок. Общая продолжительность работы на этой должности не может превышать восьми лет
  
.

6.2 Согласно Статье ____ Меры ____ (2002) Исполнительный секретарь назначает штатных сотрудников, руководит ими и осуществляет контроль за их работой.
. При назначении, переводе или продвижении штатных сотрудников по службе первоочередное внимание уделяется необходимости обеспечения
 наивысшего уровня эффективности работы, компетентности и честности.  При найме штатных сотрудников необходимо уделять должное внимание обеспечению максимально возможного географического охвата Сторон
.

6.3 Одним из условий приема на работу в Секретариат является прохождение выбранными кандидатами медицинского осмотра и представление ими справки о том, что состояние здоровья не мешает им исполнять свои служебные обязанности и не угрожает здоровью окружающих.

6.4 Каждый выбранный кандидат получает предложение о назначении на должность с указанием:

(а) того, что это назначение регулируется нормами Положения о штате, распространяющимися на данную категорию сотрудников, включая должным образом оформленные поправки, которые периодически могут вноситься в это Положение;

(b) характера назначения;

(c) даты, когда штатный сотрудник должен приступить к работе;

(d) срока пребывания в должности, срока заблаговременного уведомления о прекращении назначения и длительности испытательного срока;

(e) категории, уровня, исходной заработной платы, шкалы надбавок и максимально возможного размера заработной платы;

(f) пособий, полагающихся на этой должности;

(g) любых особых условий, которые могут быть применимы к данному случаю.

6.5 Вместе с предложением о назначении на должность штатным сотрудникам вручается копия настоящего Положения. Принимая предложение о назначении на должность, штатные сотрудники заявляют в письменной форме, что они ознакомились и согласны с условиями, изложенными в настоящем Положении.

6.6 Штатным сотрудникам руководящей категории, возможно, придется периодически проходить дополнительный медицинский осмотр, по решению Исполнительного секретаря или КСДА, в зависимости от обстоятельств. Такой медицинский осмотр проводится за счет Секретариата.

ПРАВИЛО 7

ОТПУСК

7.1 Штатные сотрудники имеют право на ежегодный отпуск в размере двух рабочих дней за каждый полный месяц работы. Ежегодный отпуск накапливается, однако в конце каждого календарного года на следующий год можно переносить не более 30 рабочих дней
 
.

7.2 Отпуск не должен быть причиной нарушения обычной работы Секретариата. Согласно этому принципу сроки отпусков устанавливаются с учетом потребностей КСДА. Сроки отпусков утверждаются Исполнительным секретарем, который, по мере возможности, принимает во внимание личные обстоятельства, потребности и предпочтения штатных сотрудников.

7.3 Ежегодный отпуск можно взять в один или несколько приемов.

7.4 Любое отсутствие, не предусмотренное условиями настоящего Положения, вычитается из ежегодного отпуска.

7.5 Штатные сотрудники, у которых по истечении срока их пребывания в должности остаются накопленные дни ежегодного отпуска, получают наличными эквивалентную сумму, рассчитанную на основе последней полученной зарплаты, но не более чем за 30 дней.

7.6 Согласно Правилам 9.3 и 9.4, после 18 месяцев работы Секретариат оплачивает штатным сотрудникам, нанятым в других странах, и их иждивенцам расходы на поездку на родину в связи с ежегодным отпуском. После этого оплачиваемая поездка на родину в отпуск разрешается раз в два года при условии, что:

(a) иждивенцы, пользующиеся такой безвозмездной помощью, жили в Буэнос-Айресе, как минимум, в течение 6 месяцев до поездки;

(b) штатные сотрудники вернутся в Секретариат для дальнейшей работы, как минимум, еще на 6 месяцев.

7.7 Возможность совмещения поездки на родину в отпуск со служебной поездкой по делам Секретариата также может быть рассмотрена при условии, что это не ущемляет интересов Секретариата.

7.8 Штатные сотрудники имеют право на выходные дни в праздники, традиционно отмечаемые в Буэнос-Айресе:

Праздники, отмечаемые в определенный день:

1 января

Новый год




Страстная пятница




Пасха

1 мая


Национальный праздник

25 мая


Национальный праздник

9 июля


Национальный праздник

8 декабря

День непорочного зачатия

25 декабря

Рождество

Скользящие праздники

2 апреля

Национальный праздник

20 июня

Национальный праздник

17 августа

Национальный праздник

12 октября

Национальный праздник

Нерабочий нескользящий праздник

Великий четверг




7.9 Если при особых обстоятельствах штатные сотрудники вынуждены работать в один из указанных выше дней, и если один из этих праздников попадает на субботу или воскресенье, выходной переносится на другой день в соответствии с решением Исполнительного секретаря, который должен обеспечить эффективную работу Секретариата.

ПРАВИЛО 8

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

8.1
 Одним из условий найма является участие каждого сотрудника в каком-либо солидном пенсионном фонде и наличие у каждого сотрудника необходимой медицинской страховки, страхования на случай госпитализации, страхования жизни и страхования на случай потери трудоспособности, которые будут удовлетворительны для Исполнительного секретаря. Такое страхование должно также предусматривать необходимое страховое покрытие иждивенцев. 

Для сотрудников руководящей категории Секретариат оплачивает две трети общих отчислений в пенсионный фонд и общей суммы страховых взносов, но не более максимального процента, который в настоящее время установлен в Секретариате ООН
 для общей суммы заработной платы штатных сотрудников и привязанных к ней пособий.
 
. Эти платежи осуществляются в виде возмещения расходов по предъявлению квитанций или перечисляются напрямую вместе со взносами работника.  Штатные сотрудники общей категории несут ответственность за оплату взносов в пенсионный фонд и страховых взносов в полном объеме
.  

8.2 [Текст будет добавлен позднее]

8.3 Штатные сотрудники не могут брать отпуск по болезни более чем на три дня подряд и более чем на семь рабочих дней в течение календарного года без предъявления медицинской справки.

8.4 Штатным сотрудникам предоставляется официальный отпуск по болезни не более чем на 12 месяцев в течение четырех лет подряд. Первые шесть месяцев оплачиваются по полной ставке, а остальные шесть месяцев – по половине ставки, за исключением того, что, как правило, по полной ставке оплачиваются не более четырех месяцев в течение любых 12 месяв подряд. 
 

8.5 После одного года работе в Секретариате штатные сотрудники имеют право на отпуск по беременности и родам.
 Получив от врача информацию о том, что роды, по всей вероятности, должны начаться в течение шести недель, сотрудники имеют право отсутствовать на службе до того, как пройдет восемь недель после родов.
 В течение этого периода сотрудники получают полную зарплату и соответствующие пособия.

[ВСТАВИТЬ НОВЫЙ ПУНКТ]

8.6 В случае смерти штатного сотрудника после болезни или операции, которые не являются следствием несчастного случая, предусмотренного соответствующим страхованием, его право на получение зарплаты, пособий и других причитающихся выплат прекращается в день смерти, если у покойного нет иждивенцев; в противном случае, эти иждивенцы имеют право на пособие по случаю потери кормильца
 
 и могут вернуться на родину или в страну прежнего проживания и перевезти туда свое имущество за счет Секретариата.

8.7 Лица
, находившиеся на иждивении умершего штатного сотрудника, теряют право на оплату расходов по возвращению домой и перевозке имущества, если переезд не состоялся в течение шести месяцев со дня смерти штатного сотрудника.

8.8 Вышеуказанное пособие по случаю смерти кормильца вычисляется по следующей шкале:

Стаж работы (годы
Выплаты по случаю смерти, выраженные в месяцах чистой базовой заработной платы

Меньше 3 лет

3 года и больше, но меньше 7 лет

7 лет и больше, но меньше 9 лет

9 лет и больше
3 месяца
4 месяца
5 месяцев
6 месяцев

8.9 Секретариат оплачивает
 перевозку тела штатного сотрудника с места смерти в место, указанное ближайшими родственниками.

ПРАВИЛО 9
ПОЕЗДКИ
9.1 
Все командировки должны быть заранее санкционированы Исполнительным секретарем в пределах имеющегося бюджета, а маршрут и условия поездки должны быть оптимальными для обеспечения
 максимальной эффективности выполнения порученного задания.

9.2
 В случае командировки заранее выплачивается командировочное пособие, покрывающее стоимость проезда
, проживания и суточные расходы.  Для штатных сотрудников руководящей категории это пособие, в целом, соответствует практике ООН
, а для штатных сотрудников общей категории оно, в целом соответствует практике ПРООН в Аргентине и покрывает стоимость проезда, проживания и суточные расходыaccommodation, and daily living expenses.
 
.  

9.3 При полетах, по возможности используется тариф экономического класса.
 

9.4 Тарифом первого класса можно пользоваться при поездках наземным транспортом,
 но не морским или воздушным.

9.5 По окончании командировки штатные сотрудники возвращают все командировочные пособия, которые им не полагались. В тех случаях, когда штатные сотрудники израсходовали больше средств, чем сумма выданных им командировочных пособий, они получают компенсацию на основании предъявленных квитанций и счетов при условии, что понесенные расходы были необходимы для исполнения ими своих служебных обязанностей.

9.6 При вступлении в должность руководящей категории штатные сотрудники имеют право на:

(a) оплату авиабилета экономического класса (или его эквивалента) и транспортного пособия
 на себя, супругу/а и иждивенцев в связи с переездом в Буэнос-Айрес;

(b) пособие по обустройству
, исчисляемое
 по действующей ставке ООН
;

(c) оплату расходов на переезд, включая отправку личных вещей и предметов домашнего обихода из места проживания в Буэнос-Айрес в объеме не более 30 кубических метров или одного международного стандартного контейнера для морских перевозок;

[НОВЫЙ ПУНКТ]
 

(d) оплату или возмещение прочих сопутствующих расходов, связанных с переселением, включая страхование имущества во время транспортировки и плату за перевес багажа, согласно соответствующим действующим правилам ООН. Такие выплаты должны быть предварительно одобрены Исполнительным секретарем.

9.7 Штатные сотрудники, которые при исполнении своих служебных обязанностей вынуждены использовать личные автомобили в служебных целях, с предварительного согласия Исполнительного секретаря, имеют право на компенсацию обоснованных расходов в размере, определяемом Исполнительным секретарем.
 
.  Расходы, связанные с обычными ежедневными поездками на работу и с работу, не возмещаются.

ПРАВИЛО 10

УХОД СО СЛУЖБЫ

10.1 Штатные сотрудники могут уволиться в любое время, подав соответствующее заявление за три месяца до увольнения или за меньший срок, который может быть утвержден Исполнительным секретарем (если речь идет о других штатных сотрудниках) или КСДА, если речь идет об Исполнительном секретаре.

10.2 Если штатный сотрудник увольняется, не подав необходимое предварительное заявление, Исполнительный секретарь (если речь идет о других штатных сотрудниках) или КСДА, если речь идет об Исполнительном секретаре, оставляет за собой право решать, будут ли оплачены этому сотруднику репатриационные расходы или любые иные пособия.

10.3 Пребывание в должности штатных сотрудников может быть прекращено Исполнительным секретарем после предварительного письменного уведомления, направленного, как минимум, за три месяца, если он/она считает, что это нужно для обеспечения эффективной работы Секретариата вследствие его реорганизации, или если он/она считает, что данный сотрудник работает неудовлетворительно, не выполняет свои функции и обязанности, изложенные в настоящем Положении, или недееспособен.

10.4 В случае ухода со службы в Секретариате
 штатные сотрудники получают компенсацию в размере базовой месячной зарплаты за каждый год работы,
 
 начиная со второго года, если только причиной ухода со службы не является серьезное нарушение служебных обязанностей, предписанных Правилом 2. 

В случае принудительного прекращения пребывания в должности сотрудника общей категории ему/ей выплачивается оставшаяся сумма по его/ее контракту, за исключением случаев, когда Исполнительный секретарь считает, что данный штатный сотрудник работает неудовлетворительно, не выполняет свои функции и обязанности, изложенные в настоящем Положении, или недееспособен. 

10.5 С учетом Правила 10.6 штатный сотрудник руководящей категории при уходе с работы имеет право на:

(a) оплату авиабилета экономического класса (или его эквивалента) до своей родной страны или до места предыдущего проживания, для себя и для членов своей семьи, находящихся на его/ее иждивении;

(b) оплату расходов на переезд, включая отправку личных вещей и предметов домашнего обихода из места проживания в Буэнос-Айрес в объеме не более 30 кубических метров или одного международного стандартного контейнера для морских перевозок;

(c) репатриационное пособие, размер которого, в целом, соответствует практике ООН
,
 
.

10.6 По усмотрению Исполнительного секретаря право на получение репатриационного пособия, предусмотренное Правилом 10.5, может быть отменено или соответственно сокращено, если:

(a) прошло меньше одного
 года с момента вступления в должность до дня ухода со службы
;

(b) причиной ухода со службы является увольнение вследствие серьезного нарушения служебных обязанностей;

(c) прошло больше шести месяцев после ухода штатного сотрудника со службы и до его/ее возвращения в его/ее родную страну или на место предыдущего проживания;

(d) прошло меньше шести месяцев со времени последней отпускной поездки штатного сотрудника в его/ее родную страну или на место предыдущего проживания за счет Секретариата; или

(e) штатный сотрудник подал заявление на получение статуса постоянного жителя Аргентины или уже получил этот статус.

ПРАВИЛО 11

ВРЕМЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ, НАНЯТЫЙ ПО КОНТРАКТУ

11.1 Исполнительный секретарь может нанимать по контракту временный персонал, необходимый для выполнения особых обязанностей краткосрочного характера в рамках работы Секретариата. Краткосрочным считается контракт продолжительностью менее шести месяцев.  Такой персонал классифицируется как вспомогательный и может получать почасовую оплату.

11.2 К числу работников этой категории могут относиться дополнительные
 письменные и устные переводчики, машинистки и другие лица, нанятые на период проведения совещаний, а также те, кого Исполнительный секретарь нанимает по контракту для выполнения конкретного задания. По мере возможности, в этих случаях следует нанимать тех, кто постоянно проживает в Аргентине
.

ПРАВИЛО 12

ПРИМЕНЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ШТАТЕ

12.1 Любые сомнения, возникающие в результате применения настоящего Положения, разрешаются Исполнительным секретарем после проведения консультаций с КСДА.

12.2 Исполнительный секретарь доводит до сведения КСДА все вопросы, не предусмотренные настоящим Положением о штате.

12.3 С учетом положений Конвенции
 
, КСДА может вносить изменения в настоящее Положение в соответствии со своим Регламентом.

ПОЛОЖЕНИЕ О ШТАТЕ
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� НЗ – рекомендует добавить слова «или Исполнительного секретаря» после слова КСДА


� Аргентина – считает, что вместо КСДА должен быть упомянут Исполнительный секретарь.


� Великобритания – рекомендует добавить слова «или при необходимости Исполнительного секретаря».  (Исполнительный секретарь будет получать инструкции от КСДА, а другие штатные сотрудники – от Исполнительного секретаря).


� Великобритания – Необходимо проводить различие между сотрудниками, работающими на полную  ставку, и сотрудниками, работающими на неполную ставку.  К последней категории могут относиться такие сотрудники Секретариата, как переводчики и пр.  Как правило, такие сотрудники, весьма вероятно, могут/хотят иметь другую работу, помимо Секретариата. Рекомендуется после слов «штатные сотрудники» добавить слова «работающие на полную ставку».


� Великобритания – рекомендует добавить следующее: «Эти положения не касаются сотрудников, работающих на неполную ставку, которые заняты в Секретариата менее [    час.] в неделю».


� Аргентина – рекомендует добавить слова «и эксперты», так как эта категория уже признается в Соглашении о штаб-квартире.


� Аргентина – рекомендует сформулировать этот пункт следующим образом: «Штатные сотрудники пользуются привилегиями и иммунитетами, на которые они имеют право согласно Соглашению о штаб-квартире».


� Великобритания – рекомендует заменить слово «КСДА»  словом «Секретариат».


� Великобритания – строка 5.  Удалить часть текста начиная со слов «в Секретариате ,,,,,» до конца и заменить его следующей формулировкой: «в Секретариате Договора об Антарктике, созданном в качестве постоянного органа Консультативного совещания по Договору об Антарктике (КСДА), в дальнейшем «Секретариат»»…  Это приводит текст Положения в соответствие с проектом Статьи 1 (1) Соглашения о штаб-квартире.


� НЗ – в отношении «Правила 2. Обязанности, обязательства и привилегии», Новая Зеландия считает гораздо более предпочтительным пересмотренный вариант, распространенный Председателем Контактной группы по юридическим вопросам, включая отмену упоминания «международных государственных служащих».


� Норвегия – предлагает исключить предложение «Штатные сотрудники являются международными государственными служащими»


� 


� США – поддерживают отмену в первом предложении ссылки на отнесение штатных сотрудников к категории «международных государственных служащих» и предлагают добавить в конце этого правила или в Правило 2.3 одно или два предложения, по содержанию аналогичные тому, что изложено в Положении о штатных сотрудниках ООН: «Штатные сотрудники должны придерживаться высочайших стандартов эффективности, компетентности и честности.  Понятие честности включает, но не ограничивается такими качествами, как неподкупность, беспристрастность, справедливость, порядочность и правдивость во всех вопросах, касающихся их работы и статуса».





� Испания – поддерживает предложение Аргентины в отношении того, что описание термина  «иждивенец» должно быть дано в Соглашении о штаб-квартире, в статье 17 которого упоминаются «…члены их семей, составляющие часть домохозяйства».  Этот пункт носит несколько социологический характер и вносит дополнительные трудности в утверждение Положения о штатных сотрудниках.  В конечном итоге, этот вопрос больше относится к компетенции страны, в которой размещается штаб-квартира Секретариата.





� 


� Многие Стороны предложили перенести этот пункт в Правило 5.


� США – поддерживает предложение о переносе этого пункта в Правило 5, поскольку он непосредственно связан с пособиями, упомянутыми в Правиле 5.3.  


� Норвегия – поддерживает перенос полного текста Правила 2.2 в Правило 5 с добавлением формулировки, предложенной Норвегией в ходе 2-го неофициального совещания в Буэнос-Айресе в п. 2.1 (е) и в настоящее время изложенной в проекте в скобках.


� США – предлагает исключить слова «или его/ее супруги/супруга» из пунктов (a), (c), (d) и (e).   В системе ООН и других международных организаций (МО) иждивенцем считается только лицо, зависимое от самого штатного сотрудника (а не супруга), что, по нашему мнению, полностью оправданно.  Если штатный сотрудник не несет ответственности за иждивенца, то и КСДА не должно нести такой ответственности.


� НЗ – рекомендует полностью перенести пункт 2.2 в Правило 4 «Классификация штатных сотрудников».  Великобритания согласна с этим предложением.  Великобритания отмечает, что проект Соглашения о штаб-квартире не дает точного определения этого вопроса.  Следовательно, сохранение этой формулировки может оказаться полезным. 


� Аргентина – предпочитает не включать какое-либо определение «иждивенца» в Положение о штатных сотрудниках, оставив этот вопрос исключительно для Соглашения о штаб-квартире. 


� США – правила или положения о штатных сотрудниках обычно содержат исключения в отношении того, что в них называется пособиями для вторичных иждивенцев (родных братьев и сестер или родителей).  Более того, разрешается получение только одного такого пособия, которое выплачивается только в том случае, если такое пособие не получает супруг, находящийся на иждивении.  Полагаем, что КСДА было бы разумно ввести аналогичные ограничения.  Кроме того, у США вызывает сомнение добавление слов «или партнер».


� Норвегия – поддерживает исключение слова «международным».


� Норвегия – предлагает также  исключить слово «международная» во втором предложении.


� Норвегия – предлагает заменить слово «КСДА» словом «ДА».


� США – предлагают добавить формулировку, касающуюся исключения дискриминации, которая может быть адаптированным вариантом текста Положения о штатных сотрудниках ООН: «Штатные сотрудники должны придерживаться принципов уважения основополагающих прав человека, достоинства и ценности человеческой личности и равных прав между мужчиной и женщиной.  Соответственно, штатные сотрудники должны проявлять уважение ко всем культурам; они не должны допускать дискриминации в отношении какого-либо лица или группы лиц или иным образом злоупотреблять возложенными на них властью и полномочиями.  Запрещается любая форма дискриминации или преследования, включая преследование на сексуальной почве или по половому признаку, а также физическое или словесное оскорбление на рабочем месте или в связи с выполнением работы».


� НЗ – ставит под сомнение упоминание «национальных чувств» - есть ли в этом необходимость, и если да, то что это означает?


� США – в конце этого пункта предлагает добавить следующее (адаптированный вариант текста Положения о штатных сотрудниках ООН): «но должны исключить возможность того, чтобы эти взгляды или убеждения оказывали отрицательное влияние на выполнение их служебных обязанностей или наносили ущерб интересам КСДА».


� НЗ – рекомендует добавить слова «или Исполнительного секретаря» после слова КСДА.


� Аргентина – считает, что вместо КСДА должен упоминаться Исполнительный секретарь.


� Великобритания – рекомендует добавить слова «или при необходимости Исполнительного секретаря».  (Исполнительный секретарь будет получать инструкции от КСДА, а другие штатные сотрудники – от Исполнительного секретаря).


� США – в отношении предложений, изложенных в сносках, США поддерживает предложение Великобритании и предлагает адаптировать формулировку ООН: «При исполнении своих обязанностей штатные сотрудники не должны обращаться за указаниями или принимать указания от какого-либо правительства или из какого-либо источника, помимо КСДА или Исполнительного секретаря».  Другие МО обычно включают в положения о штате правила о том, что штатный сотрудник не может принимать почести, награды, покровительство, подарки или вознаграждение от какого-либо правительства.  Некоторые организации допускают принятие вышеуказанного из неправительственных источников с согласия исполнительного руководителя.    Предлагается добавить такую простую формулировку: «Штатные сотрудники не могут принимать какие-либо почести, награды, покровительство, подарки или вознаграждение от какого-либо правительства».


� США – предлагают добавить в конце этого предложения: «Эти обязательства не прекращаются после ухода сотрудника со службы».


� Великобритания – Необходимо проводить различие между сотрудниками, работающими на полную  ставку, и сотрудниками, работающими на неполную ставку.  К последней категории могут относиться такие сотрудники Секретариата, как переводчики и пр.  Как правило, такие сотрудники, весьма вероятно, могут/хотят иметь другую работу, помимо Секретариата. Рекомендуется после слов «штатные сотрудники» добавить слова «работающие на полную ставку».


� США – предпочли бы оставить эту формулировку (слова «как правило» содержат предупреждение), а во втором предложении после слов «в особых случаях» вставить (включая работу на неполную ставку).  Такая формулировка удовлетворяет требование по-другому относиться к сотрудникам, работающим на неполную ставку.  В то же время, Исполнительный секретарь сохраняет возможность определять, мешает ли посторонняя работа исполнению штатным сотрудником своих обязанностей по работе на неполную  ставку.


� Великобритания – рекомендует добавить следующее: «Эти положения не касаются сотрудников, работающих на неполную ставку, которые заняты в Секретариата менее [    час.] в неделю».


� Норвегия – предлагает исключить слово «официального»


� США – Для того, чтобы контролировать ситуации, связанные с Правилами 2.8 и 2.9, предлагается ввести требование, в соответствии с которым штат исполнительных сотрудников и сотрудники, отвечающие за финансовые операции (например, специалисты по закупкам), должны представлять выписки о состоянии своих финансовых счетов.  Для этой цели может быть адаптировано похожее правило ООН: «Исполнительный секретарь и все штатные сотрудники, отвечающие за финансовые операции, должны после своего назначения и с интервалами, установленными КСДА, представлять выписки о состоянии финансовых счетов в отношении себя и детей, находящихся на их иждивении, включая передачу каких-либо значительных средств или имущества в собственность супругов и детей, находящихся на их иждивении, со стороны супруга или из любого иного источника, если это может создать конфликт интересов после получения назначения или в течение службы.  Выписки представляются для подтверждения отсутствия конфликта интересов с экономической деятельностью супругов или детей, находящихся на иждивении, и для содействия КСДА в проверке вышеупомянутого подтверждения.  Выписки о состоянии финансовых счетов будут оставаться конфиденциальными и будут использоваться, в соответствии с указаниями КСДА, только для принятия решений в связи с данным Положением о штате».  Кроме того, предлагается добавить формулировку, запрещающую штатному сотруднику использовать свое положение для получения личной прибыли для своей семьи/друзей.  (Это несколько отличается от цели Правила 2.8, но связано с ней.)   Предлагается включить следующую формулировку, взятую из Положения о штате ООН: «Штатные сотрудники не должны использовать свое служебное помещение или знания, полученные при  выполнении своих официальных функций для получения личной финансовой или иной прибыли или личной прибыли какой-либо третьей стороны, включая членов семьи, друзей и тех, к кому они расположены.  Штатные сотрудники также не должны использовать свое служебное помещение в личных целях для нанесения вреда положению тех, к кому они не расположены».


� США – Поскольку акции, не составляющие контрольный пакет, тем не менее, представляют собой существенную финансовую заинтересованность, предлагается заменить слова «не составляющими контрольный пакет компании» на слова «взаимными фондами, инвестированными в компании».


� Аргентина – рекомендует добавить слова «и эксперты», так как эта категория уже признается в Соглашении о штаб-квартире.  Норвегия не поддерживает включение новой категории штатных сотрудников под названием «эксперты».  В Статье 18 Соглашения о штаб-квартире говорится о привилегиях и иммунитетах «экспертов», приезжающих в Буэнос-Айрес по делам, связанным с Антарктикой, как категории, отличной от «штатных сотрудников», о которых идет речь в Статье 17.  Нет необходимости включать «экспертов» в качестве категории штатных сотрудников, поскольку временная потребность в услугах таких сотрудников, как «эксперты», вполне может регулироваться в рамках Правила 11.2.


� Аргентина – рекомендует сформулировать этот пункт следующим образом: «Штатные сотрудники пользуются привилегиями и иммунитетами, на которые они имеют право согласно Соглашению о штаб-квартире».


� Великобритания – рекомендует заменить слово «Секретариатом» на слово «КСДА».


� США – поддерживает замену слова «Секретариат» словом «КСДА».  Кроме того, США настоятельно рекомендует формулировку следующего содержания, взятую из Положения о штате ООН: «Эти привилегии и иммунитеты не освобождают пользующихся ими штатных сотрудников от соблюдения законов и полицейских правил государства, в котором они работают, и не являются оправданием для невыполнения ими своих частных обязательств».


� Многие делегации полагают, что Правила 4 и 11 должны рассматриваться вместе.


� НЗ – поднимает вопрос о возможной необходимости упоминания КООС, наряду с КСДА.


� Аргентина – рекомендует включить категорию «Эксперты» в категорию 4.1.b по причинам, изложенным в предыдущем замечании.


� Великобритания – рекомендует включить слова «или профессиональным»  после слова  «университетским» и исключить слова «или эквивалентным ему».


� Великобритания – рекомендует заменить слово «граждан» словом «подданных» в пунктах 4.1 (a) и (b).  Однако это положение требует разъяснений в связи с Правилом 5.1. проекта Положения о финансовой деятельности.  Если будет принято решение о том, что Стороны, не являющиеся Консультативными сторонами, будут вносить вклад в бюджет, то мы не видим причины, почему подданные таких Сторон не должны иметь права на работу в Секретариате.


� Великобритания – рекомендует сохранить упоминание «устных переводчиков».  Великобритания отмечает, что в Правиле 11.2 есть ссылка на дополнительный штат устных переводчиков.  Не может быть дополнительного штата устных переводчиков, если они не упоминаются  в первом случае!


� США – в Правиле 5 речь идет о шкалах заработной платы и повышении зарплаты, однако, не упоминается, как будут определяться уровни зарплаты по рангам сотрудников.  (В Правиле 4 рассматривается классификация штатных сотрудников, но только в отношении отнесения их к двум разным категориям, а не по рангам.)  Соответственно, предлагается рассмотреть вопрос о том, как будут определяться ранги должностей, поскольку от этого зависит, как будет применяться штатное расписание ООН (или иная сопоставимая системы оплаты), возможно, следует добавить следующую адаптированную формулировку ООН: «Согласуясь с принципами КСДА, Исполнительный секретарь должен предусмотреть классификацию штатных сотрудников в соответствии с характером требуемых обязанностей и функций».


� Некоторые Стороны рекомендовали включить в эту Статью текст Статьи 2.2, касающийся определения «иждивенцев».


� НЗ – общее замечание – является ли шкала заработной платы и условия, принятые в ООН, оптимальным вариантом? Поскольку это Положение о штате создается для сотрудников, которые будут находиться только в Аргентине, может быть, стоит разработать документ специально для Секретариата Договора об Антарктике: например, установить базовую заработную плату, учитывающую условия жизни в Аргентине, плюс надбавку за международный характер работы? Для того, чтобы понять, насколько обоснованы в данном случае уровень заработной платы и условия, принятые в ООН, их можно сопоставить с уровнем заработной платы и условиями, которые транснациональные компании предлагают иностранцам в Аргентине. А как насчет иностранных посольств? Другой возможный вариант заключается в том, чтобы разработать основные принципы, а затем предоставить Исполнительному секретарю полномочия на проведение переговоров с руководящими сотрудниками относительно их заработной платы и условий с учетом этих принципов. Может быть, мы добьемся значительной экономии, если откажемся от условий ООН и наймем консультанта для изучения этого вопроса?


� Австралия – использование шкал заработной платы ООН приведет к существенному увеличению операционных издержек Секретариата и значительной разнице между уровнями заработной платы сотрудников руководящей и общей категории. Мы предлагаем в качестве общего принципа установить такой уровень вознаграждения, который будет достаточным для привлечения квалифицированных сотрудников из числа граждан всех Консультативных сторон. Для этого сотрудникам руководящей категории следует платить столько, сколько они получали бы на аналогичной должности в своей стране.  Великобритания – результатом предложения Австралии может стать большая разница в заработной плате, выплачиваемой штатным сотрудникам руководящей категории одинакового ранга.  Это может привести к развитию враждебных отношений.


� США – в принципе США могут принять концепцию оплаты труда профессиональных сотрудников на основе системы ООН.  Это сведет к минимуму затраты времени, усилий и другие расходы, которые могут возрасти при использовании независимой системы.  С другой стороны, США могли бы также принять схему оплаты труда этих штатных сотрудников на основе сопоставимой системы с менее высокой заработной платой, данные о которой могут быть получены бесплатно или за небольшую плату, при условии, что уровень такой зарплаты будет достаточным для привлечения и сохранения квалифицированных кадров.


� НЗ – рекомендует выплачивать заработную плату сотрудникам руководящей категории в долларах США.  Австралия – поддерживает это предложение, поскольку это может снизить значительные бюджетные колебания в связи с изменением валютного курса.  С такой ситуацией столкнулся Секретариат АНТКОМ.


� Испания – заработная плата должна выплачиваться в национальной валюте страны, где расположена штаб-квартира, а не в долларах США, как предлагает НЗ, во избежание нарушения баланса ежегодного валютного бюджета.  Это происходило в АНТКОМ, где зарплата и пособия выплачиваются в долларах США, в течение двух лет подряд в связи с девальвацией австралийской валюты. 





� Великобритания – рекомендует исключить слова «в принципе».


� США – использование ПРООН в качестве сопоставимой системы приемлемо, но может привести к тому, что уровень вознаграждения штатных сотрудников общей категории окажется выше, чем у большинства местного персонала, выполняющего аналогичную работу.  Возможно, следует рассмотреть возможность оплаты труда местного персонала на основе заработной платы, выплачиваемой местному персоналу в посольствах в Буэнос-Айресе.  Посольства обычно экономны в своих выплатах, однако, поддерживают зарплату на достаточно высоком уровне для того, чтобы конкурировать на местном рынке. Альтернативным вариантом может быть использование заработной платы сотрудников аргентинской госслужбы как основы для оплаты труда аналогичного персонала.


� Великобритания – рекомендует исключить слова «в принципе».


� США – настоятельно рекомендуется в конце этого предложения добавить слова «для сотрудников профессионального и высшего руководящего состава» во избежание возможного недопонимания.


� НЗ – В отношении Правила 5 «Заработная плата и другие виды вознаграждения», Новая Зеландия могла бы согласиться с тем, что шкала заработной платы для сотрудников руководящей категории первоначально будет устанавливаться в долларах США в соответствии с уровнем заплаты сотрудников Секретариата ООН, и, возможно, с включением пособий в общую заработную плату с учетом шкалы пособий, распространяющейся на должностных лиц ООН в Аргентине на период создания Секретариата; однако, Новая Зеландия не может согласиться с последующим распространением изменений в уровне заработной платы и пособий, принятых в Секретариате ООН, на сотрудников руководящей категории, как предлагается в пункте 5.4.  в этой связи формулировка должна быть изменена следующим образом: «Заработная плата штатных сотрудников руководящей категории должна периодически корректироваться с учетом изменений индекса стоимости жизни для Буэнос-Айреса».  Данные о такой корректировке можно получать на ежегодной основе, обратившись к компании, специализирующейся на предоставлении подобной информации международным компаниям.  Принятие изменений, используемых в ООН, как предлагается в текущей формулировке, приведет к дополнительным расходам КСДА, возможно, далеко выходящими из-под его контроля.  Кроме того, рекомендуется, чтобы Секретариат Договора об Антарктике имел только один офис, в отличие от системы ООН.





� США – настоятельно рекомендуется после слов «в Секретариате ООН» добавить слова «для сотрудников профессионального и высшего руководящего состава» во избежание возможного недопонимания.


� Великобритания – рекомендуется поменять местами правила 5.5 и 5.6, т.е., сначала прием на работу, а затем повышение заработной платы.  


� США – Использование слова «шкала» в первом предложении вносит путаницу и должно быть заменено словом «уровень».  Следует уделить внимание определению уровня заработной платы после повышения (по сравнению с ежегодным повышением ступени).  Например, в Положении о штатных сотрудниках ООН указывается, что после повышения штатному сотруднику присваивается нижняя ступень того уровня, до которого он или она были повышены, что обеспечивает увеличение базовой заработной платы, по крайней мере, на сумму, которая могла бы получиться в результате повышения на две ступени на более низком уровне.


� Великобритания – Следуя логике Правила 5.10 (которое мы утверждаем), полагаем, что аналогичная процедура должна относиться к Правилу 5.5, т.е., «Повышение всех сотрудников руководящей категории утверждается КСДА по предложению Исполнительного секретаря».


� НЗ – поднимает вопрос о том, что такое налогообложение кадров.  По информации, полученной от Секретариата АНТКОМ, такой налог взимается со штатных сотрудников в виде подоходного налога и удерживается Комиссией как ее собственный доход. Ставки такого налога аналогичны ставкам ООН для профессиональных сотрудников и австралийским ставкам для всех остальных. Последнее связано с большими трудностями, поскольку требует согласования с другими австралийскими налоговыми параметрами. Дело еще больше осложняется тем, что австралийские сотрудники по-прежнему подпадают под австралийские ставки налогообложения, т.ч. во избежание двойного налогообложения Австралийское министерство иностранных дел и торговли возвращает эти налоги.


� Предлагается исключить этот абзац.


� США – Следует исключить это правило.  США категорически возражают против того, чтобы в бюджете КСДА было предусмотрено возвращение налогов (никакого бюджетирования для налогообложения сотрудников быть не должно).  Это утверждение согласуется с Правилом 5.8, допускающим возмещение штатным сотрудникам уплаченных ими национальных налогов  только при условии, что издержки организации оплачивает правительство страны, гражданином которой является данный сотрудник.


�


� НЗ – предлагает вставить в самом начале этого предложения слова «В случае удовлетворительного исполнения своих обязанностей».


� Австралия – предлагает выплачивать ежегодную надбавку штатным сотрудникам только в том случае, если они выполняли свою работу надлежащим образом в соответствии с нормами, установленными Исполнительным секретарем, или если они выполнили согласованные плановые показатели.


� 


� США – Предлагается заменить слово «оцениваются» словом «рассчитываются".


� 


� Южная Африка – Предлагается включить упоминание о том, что Секретариат Договора об Антарктике является «нанимателем с равными возможностями».


� США – Отмечается, что на определенном этапе, если не в данном Положении, необходимо будет уточнить процесс выбора Исполнительного секретаря.


� Аргентина – Предпочтительно, чтобы срок пребывания в должности Исполнительного секретаря определялся в Решении и Мере. 


� Испания – поддерживает предложение Аргентины о том, что полномочия Исполнительного секретаря должны обычно определяться решением КСДА.  Этот вопрос необходимо включить в Меру о создании Секретариата, а в Решении об организации Секретариата на промежуточный период может быть сделана ссылка на этот пункт Меры.


� Великобритания – Рекомендуется после слов «штатных сотрудников» вставить слова «экспертов и временный персонал».  


� Великобритания  – редакторская правка в английском тексте (прим. переводчика).


� НЗ – Ставится под сомнение необходимость ссылки на наем сотрудников по географическому признаку.  Это может быть уместно в рамках такой почти всемирной организации, как ООН, но звучит странно в контексте Договора об Антарктике.  Вероятно, более разумным было бы требование обеспечения равного или пропорционального представительства стран-претендентов и непретендентов.  Например, в любой период времени, по крайней мере, один сотрудник руководящей категории должен представлять государство-претендент.


� Великобритания – Рекомендуется сократить отпуск, который можно переносить на следующий год, максимум до 10 дней (в настоящее время продолжительность этого отпуска превышает ежегодный очередной отпуск).  Предлагаемый ежегодный отпуск предоставляется из в размере 2 рабочих дней за каждый месяц работы, т.е., 24 дня в год; однако, полагаем, что было бы целесообразно округлить этот период до пяти рабочих недель (25 дней), сохранив пропорцию из расчета два дня за месяц работы для периодов менее одного года.  В противном случае сотрудники могут столкнуться с неудобствами в связи с необходимость работать 1 день    в течение недели, которая в ином случае была бы неделей отпуска. В связи с этим, данное правило должно звучать следующим образом: «Штатные сотрудники имеют право на ежегодный отпуск в размере 25 дней в течение каждого года работы или, для периодов продолжительностью менее полного календарного года, в размере двух рабочих дней за каждый месяц работы…».


� НЗ – считает, что это слишком большой отпуск и что более приемлемым является ежегодный отпуск в размере 20 дней (плюс установленные законом праздники).  Великобритания не поддерживает это предложение.  США не возражают против сокращения продолжительности отпуска, если это не будет препятствием для найма сотрудников приемлемого уровня.  Даже 20 дней отпуска – это много, особенно для новых сотрудников (хотя в организациях системы ООН стандартом является 30-дневный отпуск).


� НЗ – предлагает оставить на усмотрение сотрудников решение о том, что им нужно, особенно с точки зрения пенсионных инвестиций, а также страхования жизни и страхования на случай потери трудоспособности. Секретариат может оформить медицинскую (больничную) страховку в зависимости от того, как организовано медицинское (больничное) обслуживание в Аргентине.


� Австралия – предлагает, чтобы уровень отчислений в пенсионные фонды и страховых взносов, которые Секретариат выплачивает за своих штатных сотрудников, определялся по решению КСДА, например, путем установки определенного процента от заработной платы каждого сотрудника.


� Австралия – предлагает, чтобы уровень отчислений в пенсионные фонды и страховых взносов, которые Секретариат выплачивает за своих штатных сотрудников, определялся по решению КСДА, например, путем установления определенного процента от заработной платы каждого сотрудника.


� США – Неясен смысл фразы «для общей суммы заработной платы штатных сотрудников и привязанных к ней пособий».  Аналогичная неопределенность существует в отношении предложения Австралии относительно «установления определенного процента от заработной платы каждого сотрудника».  В ООН установлена шкала вознаграждений, дающих право на пенсию, по которой определяется процент пенсионных отчислений.  


� США – В отношении последнего предложения, может быть, следует рассмотреть возможность оплаты некоторой суммы отчислений на социальное обеспечение штатных сотрудников общей категории.  Обычно МО принимают участие в оплате как медицинского, так  и пенсионного страхования.


� НЗ – считает, что это слишком много. Согласно законодательству НЗ, отпуск по болезни не может превышать 5 дней в году. В качестве альтернативы возможна следующая формулировка этого пункта: «Штатным сотрудникам предоставляется 10 дней официального отпуска по болезни в течение года, которые могут накапливаться из года в год, максимум, до 8 недель».


� США – Несмотря на то, размер оплаты отпуска по болезни соответствует нормам ООН и является приемлемым, США поддерживает предложение об уменьшении суммы пособий.


� НЗ – предлагает заменить слова «по беременности и родам» на слова «по рождению ребенка».  Великобритания – не поддерживает это предложение, однако, видит смысл в предоставлении отпуска по рождению ребенка! для отцов и предлагает установить его в размере 10 рабочих дней.  США – не поддерживают предоставление отпуска по беременности и родам в полном размере в качестве отпуска по рождению ребенка для отца.  В ООН отпуск по беременности и родам составляет до 16 недель – шесть недель до предполагаемой даты родов и оставшийся срок после родов.  Что касается отпуска по рождению ребенка для отцов, то штатные сотрудники могут взять отпуск по болезни без предоставления медицинской справки (семь дней).  Или, если оба супруга являются сотрудниками ООН, отец может взять отпуск, не использованный матерью.  Предлагается ограничить отпуск по рождению ребенка для отца семью днями отпуска по болезни.


� НЗ – предлагает сформулировать это предложение следующим образом: «Получив от врача информацию о том, что роды, по всей вероятности, должны начаться в течение шести недель, сотрудники имеют право отсутствовать на службе в течение восьми недель».  


� НЗ – предлагает включить следующий дополнительный пункт, касающийся выплаты пособий в связи с длительной потерей трудоспособности: «В случае длительной потери трудоспособности, которая лишает штатного сотрудника возможности продолжать работу в Секретариате, этот штатный сотрудник и его иждивенцы имеют право вернуться на родину или в страну прежнего проживания и перевезти туда свое имущество за счет Секретариата».  Великобритания – поддерживает эту рекомендацию.


� НЗ – ставит под сомнение необходимость выплаты пособия по случаю потери кормильца – разве не для этого оформляется страхование жизни? Эта работа не относится к категории особо опасных должностей ООН. Здесь возможна выплата оставшейся суммы за неиспользованный штатным сотрудником ежегодный отпуск и накопившиеся дни отпуска по болезни. 


� США – Данная формулировка предполагает, что штатные сотрудники будут иметь определенную страховку на случай смерти в результате несчастного случая, однако, неясно, предусматривается ли это каким-либо правилом положения о штате.


� НЗ – с учетом положения о прекращении работы из-за продолжительной болезни этот пункт можно скорректировать следующим образом: «Штатный сотрудник или лица, находившиеся на иждивении умершего штатного сотрудника, теряют право на оплату расходов по возвращению домой и перевозке имущества, если переезд не состоялся в течение шести месяцев со дня ухода штатного сотрудника с работы из-за болезни или его смерти».


� НЗ – предлагает исключить пункт 8.8, касающийся пособия по случаю потери кормильца.


� США – Предлагает вставить слова «обычные и разумные расходы на» между словами «оплачивает» и «перевозку».


� Великобритания – Рекомендуется включить положение о том, что «Штатные сотрудники могут быть направлены в поездку, в том числе международную, по поручению Секретариата».


� США – Предлагается заменить слова «оптимальными для обеспечения» словами «связаны с минимальными расходами для обеспечения».  В противном случае, если не принимать во внимание расходы, то путешествие первым классом может почти всегда оказаться «оптимальным для обеспечения максимальной эффективности».


� НЗ – выразила сомнение в том, что командировочные пособия/условия ООН являются в данном случае оптимальными. При таком небольшом размере Секретариата можно использовать принцип «оплаты по факту на разумной основе».


� Великобритания – Полагает, что более экономически эффективным механизмом является оплата Секретариатом (по крайней мере) стоимости авиабилетов (а не авансовые выплаты отдельным штатным сотрудникам).  В этом случае Секретариат может оговорить для себя специальные льготные тарифы, возможно, на уровне тех, что предоставляются сотрудникам Правительства Аргентины.


� Австралия – предлагает устанавливать ставки командировочных пособий в соответствии с местными условиями, возможно, наравне со ставками, которые установлены для госслужащих соответствующих стран.


� США – Полагает, что было бы разумно устанавливать размер командировочного пособия на уровне, предусмотренном в системе гражданской службы Аргентины.  Несмотря на то, что США не возражают против использования системы ООН для сравнения, применение более низкого уровня пособий может привести к значительной экономии.


� Норвегия – не поддерживает однозначные ссылки на практику ООН или ПРООН в отношении командировок.


� НЗ – предлагает добавить в конце этого предложения текст следующего содержания: «за исключением того, что при международных полетах продолжительностью более 9 часов по усмотрению Исполнительного секретаря можно использовать тарифы бизнес-класса».


� США – может поддержать предложение разрешить полеты бизнес-классом, если будет указано, что период 9 часов представляет собой фактическое время полета, исключая остановки в пути, что устраняет необходимость пересмотра.


� США – задают вопрос о том, следует ли считать использование тарифов первого класса нормой для поездок наземным транспортом.


� НЗ – предложила заменить слово «пособие» словом «расходы».


� НЗ – спросила, для чего нужно это пособие. Информация, размещенная на сайте ООН, свидетельствует о том, что цель пособия на выполнение задания заключается в том, чтобы «предоставить сотрудникам достаточную сумму наличных в самом начале выполнения задания или при переводе на новое место службы. Это совокупная компенсация, выплачиваемая Организацией в счет оплаты:


первоначальных дополнительных расходов, понесенных сотрудником и членами его/ее семьи в результате назначения или перевода на другую работу;


любых расходов, которые сотрудник может понести до своего отъезда в связи с необходимостью переезда к месту новой работы


ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОСОБИЯ. Пособие на выполнение задания обычно выдается в соответствии со Штатным регламентом (серии 100 или 200) сотрудникам профессиональной и более высоких категорий, которые должны совершить выехать на место выполнения задания (после получения назначения или перевода на другую работу) на предполагаемый срок не менее одного года. (При выполнении миссий пособие не выплачивается). Каждому сотруднику выплачивается суточные на 30 дней плюс надбавка в размере 50% суточных на 30 дней на каждого иждивенца. 


� Австралия – предлагает устанавливать ставку пособия на обустройство не по ставке ООН, а по решению КСДА. 


� США – могут поддержать предоставление разумной суммы на покрытие расходов по обустройству в ином размере, чем сумма, установленная в ООН, но не превышающем ее.


� НЗ – рекомендует после пункта 9.6(с) включить новый пункт следующего содержания: «оплату проживания в гостинице в течение первых двух недель пребывания в Буэнос-Айресе».


� США – Правилом 9.6(b) устанавливается, что размер пособия ООН является основой для ставки КСДА.  Пособие по обустройству, принятое в ООН, предусматривает выплату надбавки, обеспечивающей прожиточный минимум, в течение тридцати дней, что, вероятно, снимает необходимость включения предлагаемого нового пункта.


� Великобритания – полагает, что компенсация за использование автомобиля должна устанавливаться на основе фиксированной ставки (например, подобной уровню компенсаций, выплачиваемых Правительством Аргентины).  Примечание: Правительство Аргентины не выплачивает пособие за пробег при использовании личного автомобиля.


� США – поддерживают предложение о заранее установленном размере компенсации.


� США – Данное Правило предусматривает прекращение пребывания штатных сотрудников в должности по причине неудовлетворительной работы. Однако в нем не рассматривается возможность применения менее серьезных дисциплинарных мер, если это более целесообразно.  В нем также не рассматривается возможность немедленного ухода сотрудника со службы в случае необходимости.  Следовательно, следует рассмотреть вопрос о включении дополнительной формулировки в виде адаптированного текста Положения о штатных сотрудниках ООН: «Исполнительный секретарь может применить дисциплинарные меры в отношении штатных сотрудников, чье поведение является неудовлетворительным.  Исполнительный секретарь может в ускоренном порядке уволить штатного сотрудника за серьезный проступок».


� НЗ – рекомендует включить слова «вследствие реструктуризации или потери дееспособности».


� НЗ – предлагает заменить следующий далее текст словами «но не более чем за 6 месяцев».


� США – Ограничение размера компенсации предлагаемой суммой не более чем за шесть месяцев представляется обоснованным.  Для штатных сотрудников руководящей категории с ограниченным сроком пребывания в должности этот максимум должен ограничиваться временем, оставшимся до окончания контракта.  Неясно, почему проводится различие между сотрудниками руководящей и общей категории.


� Австралия – предлагает устанавливать ставку репатриационного пособия не в соответствии с практикой ООН, а по решению КСДА.


� НЗ – предлагает исключить пункт 10.5(с).


� США – поддерживают исключение этого пункта или, по крайней мере, предоставление репатриационного пособия в размере, меньшем, чем в ООН.  Предполагается, что штатным сотрудникам при переезде в родную страну будут компенсироваться расходы на проезд и перевозку личных вещей.  В этой связи необходимость выплаты репатриационного пособия вызывает сомнения.


� НЗ – предлагает заменить один год на «два года».


� США – предпочтительно сохранить прежний срок в один год.  КСДА гораздо меньше, чем ООН, и не обладает такими ресурсами, поэтому для КСДА целесообразно отказывать в выплате такого пособия на основании настолько короткого срока пребывания в должности, насколько это обоснованно.


� Аргентина – считает необходимым ссылку на правовую норму, применимую к этим контрактам.


� Великобритания – отмечает, что здесь речь идет о дополнительных устных переводчиках в то время, как упоминание устных переводчиков было исключено из Правила 4.1 (b).


� Великобритания – не поддерживает сохранение последнего предложения в этом пункте.  Такой подход не является целесообразным или экономически обоснованным в отношении лиц, нанимаемых Секретариатом по контракту для работы на КСДА или других совещаниях, проводимых за пределами Аргентины.  Австралия – поддерживает предложение об исключении последнего предложения.


� Великобритания – ссылка на Конвенцию здесь неуместна, но не следует заменять  «Конвенцию» на «Договор об Антарктике».  Можно просто изложить этот текст следующим образом: «КСДА может вносить изменения …».


� Норвегия – предлагает исключить слова «С учетом положений Конвенции».  Правило 12 или, возможно, новое Правило 13 должно содержать пункт о вступлении в силу данного Положения, датой которого является дата вступления в силу Меры о создании Секретариата Договора об Антарктике.
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