	
	WP
	5

	[image: image1.png]




	Пункт повестки дня:
	КООС 3
	

	Представлено:
	Австралией
	

	Язык оригинала:
	английский
	

	Дата представления:
	10.04.2015 г.
	



Пятилетний план работы, принятый на 17-м заседании Комитета по охране окружающей среды (КООС XVII)
Пятилетний план работы, принятый на 17-м заседании Комитета по охране окружающей среды (КООС XVII)
Резюме
В соответствии с соглашением, достигнутым на заседании КООС XIII (2010 г.), в настоящем рабочем документе представлен пятилетний план работы, который был принят на заседании КООС XVII, проходившем с 28 апреля по 2 мая 2014 года в г. Бразилии, Бразилия. Участников призывают изучить план работы с целью обсуждения и согласования внесения любых целесообразных изменений в вопросы, действия или первоочередные задачи во время заседания КООС XVIII.
История вопроса
Идея использовать стратегический подход к будущей работе КООС была предложена на заседании КООС VII (2004 г.). После дальнейших обсуждений на заседаниях КООС и во время соответствующей межсессионной работы, в том числе на семинаре «Окружающая среда Антарктики: задачи на будущее» в 2006 году, на заседании КООС XI (2008 г.) был принят первый пятилетний план работы КООС. План работы подвергался анализу и пересмотру на каждом последующем заседании КООС. 
На заседании КООС XIII (2010 г.) Комитет пришёл к соглашению о том, что план работы следует пересматривать и обновлять в конце каждого совещания, прилагать к заключительному отчёту КООС, опубликовывать на веб-сайте КООС и представлять на заседаниях КООС в виде рабочего документа. На заседании КООС XV (2012 г.) Комитет пришёл к соглашению о том, что на последующих заседаниях план работы необходимо обсуждать в конце каждого пункта повестки дня.
Версия плана работы, приложенного к рабочему документу, была принята на заседании КООС XVII (2014 г.), проходившем с 28 апреля по 2 мая 2014 года в г. Бразилии, Бразилия
. В плане работы изложена серия вопросов, которые КООС определил как требующие его первоочередного внимания, а также соответствующие действия. Каждому вопросу присвоена категория, определяющая его относительную важность – от 1 (наивысшая) до 4 (наинизшая).
Комитет регулярно подтверждал ценность плана работы как эффективного средства управления объёмом работы и приоритетами. Комитет также отметил важность сохранения гибкости в плане работы, а также то, что план работы не препятствует Участникам представлять документы по любым вопросам, которые они считают важными.
Рекомендация
Участников призывают изучить прилагаемый план работы с целью обсуждения и согласования внесения любых целесообразных изменений в вопросы, действия или первоочередные задачи во время заседания КООС XVIII.
�  Заключительный отчёт КООС XVII, Приложение 1
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