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Résumé 
La mise en œuvre du Programme de travail en réponse au changement climatique (PTRCC) a été encouragée par les Parties à titre prioritaire par le biais de la Résolution 4 (2015). Ce document rend compte des discussions informelles portant sur les mécanismes de mise en œuvre du PTRCC. Il recommande que le CPE envisage de recommander à la RCTA la mise en place d’un groupe subsidiaire chargé de soutenir ces travaux, examine le projet de mandat, demande au groupe de développer des mécanismes visant à soutenir la participation et une gestion efficace du travail, nomme un coordinateur et évalue l’efficacité du groupe après 2-3 ans.
Contexte
La Réunion d’experts du Traité sur l’Antarctique de 2010 sur les conséquences des changements climatiques pour la gestion et la gouvernance de l’Antarctique a recommandé que le CPE développe un PTRCC.  Un GCI a été créé pour exécuter cette mission et dans la Résolution 4 (2015), la RCTA a salué le PTRCC et encouragé le CPE à le mettre en œuvre à titre prioritaire, à présenter des rapports d’étape annuels à la RCTA et à réviser régulièrement le PTRCC. La mise en œuvre du PTRCC constitue une priorité du plan de travail quinquennal du CPE, puisque celui comporte une action identifiée pour cette réunion ; « établir un mécanisme pour gérer le PTRCC ».
En 2016, le CPE a mis à jour le PTRCC (http://www.ats.aq/documents/ATCM39/att/atcm39_att072_f.doc) et a accueilli favorablement les propositions du SCAR et de l'OMM de fournir des rapports au XXe CPE sur leurs activités de recherche et de surveillance pertinentes pour le PTRCC. Le Comité est également convenu qu'il devrait demander aux programmes externes pertinents, notamment SOOS et ICED de fournir des informations similaires sur la façon dont leurs activités pourraient contribuer aux questions identifiées dans le PTRCC. Le Comité a également noté que le CS-CAMLR, le SCAR, l'OMM et d'autres programmes tels que le Système d’observation de l’océan Austral (SOOS) et Integrating Climate and Ecosystem Dynamics in the Antarctic (ICED) avaient déjà entrepris des activités comportant un intérêt pour le PTRCC (par. 72-74, rapport du CPE [2016]).  
Le Comité a noté que gérer le PTRCC uniquement au cours de la réunion annuelle du CPE serait probablement insuffisant pour assurer la communication nécessaire avec les Observateurs et organes spécialisés. Il est donc convenu qu’un groupe dédié, sous la forme de GCI tenus régulièrement ou d'un organe subsidiaire (avec un coordinateur et des participants désignés, conformément à l’article 10 du Règlement intérieur), serait le moyen le plus efficace d’associer ces parties prenantes, er de disposer d’un éventail de compétences pour faire suite à la communication du PTRCC (par. 75, rapport du CPE [2016]). 
Le Comité a également noté que d’autres discussions étaient nécessaires sur la manière dont un tel groupe dédié fonctionnerait, y compris la (les) langue(s) de travail pour assurer une large participation des Membres, notant en même temps qu'il existe un précédent concernant le fonctionnement efficace d'un organisme subsidiaire dans le Groupe subsidiaire sur les plans de gestion (GSPG). Le Comité a examiné les différentes manière pour réviser et gérer le PTRCC, et identifié l’éventuel mandat suivant : 
· superviser et coordonner la communication entre les Membres, le SCAR, l'OMM et d'autres parties prenantes sur les actions identifiées dans le PTRCC pour faciliter sa mise en œuvre ;  
· fournir des rapports sur la mise en œuvre du PTRCC à chaque réunion du CPE ; 
· réviser le PTRCC pour examen par le CPE sur une base annuelle. 
Le Comité a noté l'opportunité et l'importance d'une communication claire et efficace avec les Observateurs et les organisations spécialisées concernant les tâches et les demandes d'information qui leur sont soumises.  Le Comité a accueilli favorablement l’offre de la Nouvelle-Zélande de mener des discussions intersessions informelles sur l’amorce de la coordination du PTRCC, notamment ses communications et la préparation des mises à jour du PTRCC proposées, ainsi que des options pour l’établissement d’un groupe subsidiaire chargé de réviser et gérer le PTRCC (par. 76-79, rapport du CPE [2016]).
Discussion informelle
La discussion s’est tenue sur le forum du CPE. Huit Membres du CPE (Allemagne, Argentine, Australie, États-Unis d'Amérique, France, Norvège, Nouvelle-Zélande, Royaume-Uni) et deux Observateurs (ASOC et OMM) ont fait part de leurs observations. Les travaux ont été réalisés par rapport à trois tâches :
Tâches 1 et 2 : Initier la Communication du PTRCC entre les Membres, le SCAR, les Observateurs et les Experts et préparer les mises à jour proposées pour le PTRCC.
Par l’intermédiaire du coordinateur de cette discussion informelle, le SCAR et ses groupes de recherche, d’action et d’experts pertinents, ainsi que leurs activités coparrainées, dont SOOS et ICED, la CCAMLR, l’OMM et le COMNAP, ont été contactés afin de :
· rechercher des mises à jour sur la recherche et la surveillance pertinentes pour le PTRCC ;
· faciliter la coordination des projets de mises à jour du PTRCC et
· dresser une liste des principales personnes-ressources des groupes concernés.
Il a été noté que les travaux visant à « cartographier » les recherches et les programmes de surveillance pertinents sont déjà en cours, et menés par le SCAR, le CCAMLR et l’OMM. 
Les Membres ont été invités à soumettre les mises à jour pertinentes émanant de leur pays. Un Membre a présenté un tableau reprenant les projets scientifiques soutenus par son pays qui sont liés au changement climatique ou à son impact en Antarctique ; un autre a cartographié les initiatives de gestion stratégiques dans les domaines scientifique et environnementale et la contribution future de son pays au PTRCC sur le plan. Un autre Membre a fait remarquer que les travaux de son pays avaient été alimentés par les groupes du SCAR concernés, et d’autres ont souligné que les plans visant à harmoniser les efforts de surveillance et de recherche relatifs au PTRCC étaient en cours. Fournir un format ou un modèle pour les mises à jour en vue d’appuyer la collecte et la cohérence des informations pourrait être utile, pour autant qu'’il ne soit pas perçu comme un obstacle aux contributions.
Tâche 3 : Proposer des options pour l’établissement d’un groupe ou organe subsidiaire dédié pour examiner, gérer et soutenir la mise en œuvre du PTRCC à l’avenir.
Projet de mandat
Le groupe de discussion a rédigé le projet de mandat suivant :
Faciliter la mise en œuvre efficace et rapide du PTRCC en :
1. facilitant la coordination et la communication du PTRCC entre les Membres, les Observateurs et les Experts, soulignant les actions identifiées pour la (les) prochaine(s) année(s) et en demandant des mises à jour pertinentes sur les activités prévues ;
2. rédigeant les propositions de mises à jour annuelles du PTRCC, y compris pour les actions de gestion, de recherche ou de suivi ;
3. rédigeant des rapports d'étape  chaque année qui rendent compte de la mise en œuvre du PTRCC et qui serviront de référence au CPE pour les mises à jour qu’il présentera à la RCTA.
Un participant a suggéré que le groupe soit également chargé de porter à l’attention du Comité des questions pouvant nécessiter une action de la part de ce dernier. Un participant a suggéré que « faciliter la coordination et la communication du PTRCC entre les Membres, les Observateurs et les Experts, souligner les actions/tâches identifiées dans le PTRCC pour la (les) prochaine(s) année(s) et demander des mises à jour pertinentes sur les activités prévues et en cours » fasse partie du mandat.
Mécanismes de fonctionnement : 
1. Tous les participants à la discussion ont réaffirmé qu’il fallait un groupe dédié, établi pour plusieurs années afin de soutenir la gestion continue et la mise en œuvre du PTRCC.
2. Tous les participants, hormis un, ont fait remarquer qu’un groupe subsidiaire serait le moyen plus efficace et réalisable d’appuyer la mise en œuvre du PTRCC. 
3. L’autre point de vue était qu’un groupe subsidiaire travaillerait à se lier avec les experts et à gérer la matrice, plutôt qu'à développer des actions, dans la mesure où les tâches lui ayant été confiées permettaient d'observer des progrès.
4. La plupart des participants ont souligné qu’il était important d’assurer la bonne participation et la gestion efficace du travail ; et que des approches novatrices pour engager plus de Membres sont nécessaires afin que suffisamment d’attention et de temps soient accordés à ce travail qui constitue une priorité absolue. Les suggestions comprenaient notamment :
a. effectuer la traduction de textes choisis (par ex. les projets de mises à jour) dans toutes les langues officielles ; 
b. être ouvert à la nécessité d’organiser, à l’avenir, des ateliers destinés à soutenir les progrès, au besoin ;
c. modifier le format de la matrice afin de faciliter la visualisation et l’impression ;
d. faire appel à un support technique, au besoin, par ex. créer une base de données ou un site web dédié pour faciliter la communication, la coordination et les mises à jour ;
e. s’assurer qu’il y a suffisamment de temps, pendant les réunions du CPE, pour discuter des travaux liés au PTRCC.
5. De nombreux participants ont souligné le rôle important du coordinateur pour encadrer le mandat et communiquer avec les Observateurs et Experts. Il a été suggéré que le groupe soit organisé par un vice-président, bien qu’une certaine flexibilité soit nécessaire, compte tenu de l’implication que doit fournir cette personne et  l’institution dont elle provient.
6. Il a été noté que le type de travaux que devrait effectuer ce groupe est différent de ceux du GSPG, mais que ce dernier constitue un bon exemple de la façon dont un groupe peut travailler. Le groupe PTRCC pourrait suivre l’exemple du GSPG, en intégrant un examen de son efficacité, peut-être après 2-3 ans de fonctionnement.
Recommandations
Il est recommandé que le CPE :

1. envisage de recommander à la RCTA de mettre en place d’un groupe dédié, sous la forme d’un groupe subsidiaire (conformément à l’article 10 du Règlement Intérieur) chargé d’appuyer la mise en œuvre du PTRCC ;
2. examine le projet de mandat préparé par ce groupe de discussion informel et adopte le mandat afin d’orienter les travaux du groupe subsidiaire ;
3. en plus du mandat proposé, demande au groupe de développer des mécanismes de fonctionnement lors de la prochaine période intersessions afin de soutenir la bonne participation et la gestion efficace du travail, notamment grâce à l'appui du Secrétariat pour la traduction des textes clés et de soutien technique pour coordonner et communiquer les mises à jour ;
4. nomme un coordinateur pour le groupe ;
5. évalue l’efficacité du groupe subsidiaire après 2-3 ans.
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