	
	WP
	9

	[image: image1.png]XLI ANTARCTIC TREATY
CONSULTATIVE MEETING

BUENOS AIRES - ARGENTINA
13 - 18 MAY 2018





	ESP

	Tema del Programa:
	CPA 7
	

	Presentado por:
	Argentina
	

	Original:
	Inglés
	

	Enviado:
	28/03/2018
	



Grupo subsidiario sobre planes de gestión. Reporte de actividades durante el período de entre sesiones 2017-2018
Traducción al español provista por el autor
Grupo subsidiario sobre planes de gestión
Informe de las actividades durante el período entre sesiones 2017-2018

Documento de trabajo presentado por la Argentina en representación del GSPG
Resumen

Para el período entre sesiones 2017/2018, al SGPG se le encargó trabajar bajo los Términos de Referencia acordados por la CPA XIII y en relación a las tareas incorporadas en el Plan de Trabajo del grupo por el CPA XX. De acuerdo a los Términos de Referencia 1 a 3, mientras nuevos planes no fueran enviados al GSPG, los cinco planes de gestión pendientes de períodos entre sesiones previos debían ser revisados por el GSPG. Este documento incluye información sobre el estado de los planes cuya revisión se encuentra pendiente y sobre otras tareas asignadas al grupo. Asimismo, propone para el próximo período entre sesiones, mantener las mismas tereas que fueran incluidas en el plan de trabajo adoptado durante el CPA XX e incorporar otras que el CPA XXI considere apropiadas.
1. Tareas acordadas por el CPA XX para el trabajo del GSPG durante el período de entre sesiones.

Como se indicara en el Reporte Final del CPA XX (párrafo 135), el Comité acordó adoptar el siguiente plan de trabajo para 2017/18:

	Términos de referencia
	Tareas sugeridas

	TRs 1 a 3
	 Revisar los proyectos de planes de gestión remitidos por el CPA para su revisión intersesional y proporcionar asesoramiento a los proponentes (incluidos los cinco planes pospuestos a partir del periodo intersesional 2016-2017)



	TRs 4 y 5
	Trabajar con las Partes relevantes a fin de garantizar el progreso en la revisión de los planes de gestión cuya revisión quinquenal se encuentre vencida



	
	Considerar nuevas mejoras a las Orientaciones para evaluar una zona para su posible designación como Zona Antártica Especialmente Administrada.


	
	Examinar y actualizar el plan de trabajo del GSPG

	Documentos de trabajo
	Preparar un informe para el CPA XXI cotejándolo con los Términos de Referencia 1 a 3 del GSPG

	
	Preparar el informe para la XXI Reunión del CPA cotejándolo con los Términos de Referencia 4 a 5 del GSPG


Los Términos de referencia indicados en el Plan de trabajo, y bajo los cuales el GSPG trabajó, son aquellos adoptados por el CPA XIII y que están incluidos como Anexo 1.

a. Revisión de los planes de gestión bajo los TR 1 y 3. Situación actual. 

En relación a los TRs 1 a 3, al GSPG se le encomendó continuar asesorando y completar el proceso de revisión de cinco planes de gestión, iniciados en 2014, una vez que sus versiones actualizadas fueran entregadas por el proponente (Chile). Dichos planes de gestión corresponden a los siguientes Zonas antárticas especialmente protegidas (ZAEP):

· ZAEP N° 125: Península Fildes, Isla Rey Jorge (Isla 25 de Mayo) (Chile);

· ZAEP N° 144: Bahía Chile (Bahía Discovery), Isla Greenwich, Islas Shetland del Sur (Chile);
· ZAEP N° 145: Puerto Foster, Isla Decepción, Islas Shetland del Sur (Chile);

· ZAEP N° 146: Bahía del Sur, Isla Doumer, Archípielago de Palmer (Chile);

· ZAEP N° 150: Isla Ardley, bahía Maxwell, isla Rey Jorge (isla 25 de Mayo)(Chile).
Los cinco planes de gestión a los que se hace referencia en este punto 1 se encuentran aún sujetos a revisión por parte del proponente (Chile), por lo que las versiones revisadas sobre las cuales el GSPG podría brindar asesoramiento no se encuentran disponibles para tal fin. Por lo tanto, no hay progreso que reportar respecto del pasado período entre sesiones 2017/18.

Cada uno de estos planes de gestión bajo revisión continúa en manos de sus respectivos coordinadores, conforme estos últimos lo indicaran durante el último período de entre sesiones: Kate McKenzie, ZAEP 125; Anoop Tiwary, ZAEPs 144 y 150; Polly Penhale, ZAEP 145; y Birgit Njåstad, ZAEP 146.  

b. Tareas bajo los TR 4 y 5

· Tarea sugerida: “Trabajar con las Partes relevantes a fin de garantizar el progreso en la revisión de los planes de gestión cuya revisión quinquenal se encuentre vencida”
El 31 de octubre, la Secretaría del Tratado Antártico remitió un recordatorio a los miembros relevantes del CPA en relación a los planes de gestión de las ZAEP/ZAEA cuyo plazo de revisión quinquenal vence en 2018.

A través del foro del GSPG, las Partes que podrían necesitar asesoramiento para iniciar la revisión quinquenal de los planes de gestión, fueron invitadas a contactar con el GSPG si así lo desearan. No se recibió ninguna solicitud, pero se recuerda que el GSPG se encuentra disponible para asesorar, facilitar o guiar durante las tareas de revisión.

· Tarea sugerida: “Considerar nuevas mejoras a las Orientaciones para evaluar una zona para su posible designación como Zona Antártica Especialmente Administrada.”

Durante el CPA XX, el Comité suscribió las Directrices para considerar la designación de una Zona antártica especialmente administrada y para la preparación de sus planes de gestión y acordó remitir a revisión por la RCTA un borrador de Resolución alentado su uso y difusión (párrafo 136). Finalmente, la RCTA adoptó dichas directrices a través de la Resolución 1 (2017).

Asimismo, el Comité acordó que en una futura revisión de las Orientaciones para evaluar una zona para su posible designación como una Zona Antártica Especialmente Administrada, sería conveniente la inclusión de una tabla o esquema que ilustrara o resumiera el proceso de evaluación y las conclusiones con respecto a la evaluación de una zona para su posible designación como ZAEA. Se hizo notar que esto podría mejorar las directrices y facilitar el proceso de toma de decisiones (párrafo 133)

En relación a esta propuesta, y considerado que durante el proceso organizativo de la RCTA XLI/CPA XXI en su forma abreviada, se alentó a posponer hasta 2019 cualquier propuesta que no requiriera necesariamente el dictado de una resolución durante el CPA XXI, el coordinador del GSPG sugirió posponerla, dado que las nuevas directrices han sido aprobadas recientemente y no habría urgencia en adoptar mejoras durante el corriente año. Esta propuesta  no tuvo  objeciones, por lo que la tarea fue pospuesta.

c. Otras cuestiones: asuntos operacionales, miembros del GSPG

Actualmente, el GSPG se encuentra conformado de la siguiente manera:

· Anna Kidawa (Polonia) – akidawa@arctowski.pl 

· Anoop Kumar Tiwari (India) – anooptiwari@ncaor.org 

· Birgit Njåstad (Noruega) – njaastad@npolar.no 

· Ceisha Poirot  (Nueva Zelanda) c.poirot@antarcticanz.govt.nz
· Kate McKenzie (Nueva Zelanda) – k.mckenzie@antarcticanz.govt.nz  

· Heike Herata (Alemania) - heike.herata@uba.de 

· Kevin Hughes (Reino Unido) – kehu@bas.ac.uk
· Patricia Ortúzar (Argentina) pvo@mrecic.gov.ar 

· Phil Tracey (Australia) Phil.Tracey@aad.gov.au 
· Polly Penhale (Estados Unidos) – ppenhale@nsf.gov 

· Verónica Vallejos (Chile) – vvallejos@inach.cl 

Observadores:

· Amanda Lynnes (IAATO) - alynnes@iaato.org  

· Claire Christian (ASOC) - claire.christian@asoc.org 

Las Partes están invitadas a proponer más miembros para el Grupo. De todos modos, se recuerda que todos los miembros del CPA se encuentran invitados a participar en la discusión o en las tareas entre sesiones que sean establecidas.

2. Propuesta de trabajo para el GSPG, para el período de entre sesiones 2018/19

El GSPG propone mantener el mismo Plan de trabajo acordado durante el CPA XX, al que se le pueden sumar otras acciones que el CPA XXI considere apropiadas.

	Términos de referencia
	Tareas sugeridas

	TR 1 a 3
	Revisar los proyectos de planes de gestión remitidos por el CPA para su revisión intersesional y proporcionar asesoramiento a los proponentes (incluidos los cinco planes pospuestos a partir del periodo intersesional 2016-2017)



	TR 4 y 5
	Trabajar con las Partes relevantes a fin de garantizar el progreso en la revisión de los planes de gestión cuya revisión quinquenal se encuentre vencida

.

	
	Considerar nuevas mejoras a las Orientaciones para evaluar una zona para su posible designación como Zona Antártica Especialmente Administrada.
.

	
	Examinar y actualizar el plan de trabajo del GSPG

	Documentos de Trabajo
	Preparar un informe para el CPA XXI cotejándolo con los Términos de Referencia 1 a 3 del GSPG

	
	Preparar el informe para la XXI Reunión del CPA cotejándolo con los Términos de Referencia 4 a 5 del GSPG




3. Recomendación al CPA
El GSPG recomienda al CPA lo siguiente:


• Que los cinco planes de gestión pendientes desde los anteriores períodos continúen dentro del ámbito del GSPG, para así poder asesorar una vez que el país proponente haya puesto las versiones revisadas a disposición del grupo. 
• Que el CPA consideré el Plan de Trabajo y sugiera las modificaciones apropiadas, de corresponder, según se delibere el CPA XXI.
Anexo 1. Términos de referencia revisados del Grupo Subsidiario sobre Planes de Gestión.

(CPA XIII. Informe Final. Apéndice 1) 

1) En consulta con expertos pertinentes, si corresponde, examinar todo proyecto de plan de gestión nuevo o revisado, a fin de considerar: 

• si se ciñe a las disposiciones del Anexo V del Protocolo, particularmente los artículos 3, 4 y 5
, así como a las directrices pertinentes del CPA
; 

• su contenido, claridad, congruencia y probable efectividad
; 

• si contiene una declaración clara de la razón primordial de la designación
; y 

• si contiene una declaración clara de la forma en la que la Zona propuesta complementa el sistema de zonas antárticas protegidas en conjunto
. 

2) Comunicar a los proponentes las modificaciones sugeridas al proyecto de plan de gestión a fin de abordar cuestiones relacionadas con el inciso 1. 

3) Presentar al CPA un documento de trabajo con la recomendación de aprobar o no aprobar cada uno de los proyectos de planes de gestión nuevos o revisados, indicando los casos en que el plan refleje los comentarios de los Miembros y, en los casos en que ello no suceda, los motivos. El documento de trabajo deberá incluir todos los planes de gestión revisados y la información requerida por el Grupo de Trabajo sobre Asuntos Jurídicos e Institucionales de la RCTA. 

4) Asesorar al CPA según sea necesario a efectos de mejorar los planes de gestión y el proceso de examen en el período entre sesiones. 

5) Formular y proponer procedimientos que ayuden a alcanzar la meta a largo plazo de procurar que todos los planes de gestión de ZAEP y ZAEA tengan un contenido adecuado, sean claros y congruentes y tengan probabilidades de ser efectivos
.

� Modificado de los “Términos de referencia para un grupo de contacto intersesional que considerará proyectos de planes de gestión”, término de referencia 2 (Informe Final de la VII Reunión del CPA, anexo 4).


� Actualmente incluyen, en relación con las ZAEP, la Resolución 2 (1998), Guía para la preparación de planes de gestión para las zonas antárticas especialmente protegidas, y la Resolución 1 (2000), Directrices para la aplicación del marco para zonas protegidas fijado en el artículo 3 del Anexo V del Protocolo al Tratado Antártico. 


� De las “Directrices para la consideración por el CPA de proyectos de planes de gestión nuevos y revisados de ZAEP y ZAEA”, párrafo 8 (Informe Final de la VI Reunión del CPA, anexo 4), y los “Términos de referencia para un grupo de contacto intersesional que considerará proyectos de planes de gestión”, término de referencia 2 (Informe Final de la VII Reunión del CPA, anexo 4). 


� Acuerdo al que se llegó en la VIII Reunión del CPA (Informe Final, párrafo 187). 


� Acuerdo al que se llegó en la VIII Reunión del CPA (Informe Final, párrafo 187).


� Término de referencia agregado en la XIII Reunión del CPA (Informe Final, párrafo 162). 
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