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Conservación de la flora y fauna antárticas (Tema 10 del programa del CPA) 
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Tema 8: Responsabilidad 
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Tema 11: Asuntos educacionales
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Tema 12: Plan de trabajo estratégico plurianual
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Tema 17: Turismo y actividades no gubernamentales en el Área del Tratado 
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Prioridad: 3 

Acciones:

150



151



152



N.º
Nombre 
Descripción 

Ubicación 

Designación/enmienda 
Parte proponente 
original 
Parte encargada de la 
gestión 
Tipo 
Estado de 
conservación 
Descripción del 
contexto histórico 

153



Criterios aplicables de 
conformidad con la 
Resolución 3 (2009) 

Herramientas de 
gestión 
Fotografías 
Características físicas 
del entorno y contexto 
cultural y local 

154



Directrices para la anulación de la  
designación de ZAEP 

1. Introducción

2. Diagrama de flujo para considerar la anulación de la designación
de ZAEP

Figura 1. Diagrama de flujo que proporciona una descripción general del proceso de evaluación  

155



3. Consideración de la relevancia para la anulación de la designación

156



4. Consideración del CPA de una propuesta para anular la
designación de una ZAEP

El estatus de ZAEP sigue siendo válido para la zona bajo consideración. 

Se necesitan más investigaciones y seguimiento.

Se recomienda anular la designación inmediatamente.

157



158



Programa provisional para la XXIV eunión del CPA

159



160



3. Apéndices

161



162



Programa preliminar, grupos de trabajo y asignación de 
temas 

Sesión plenaria 

Grupo de Trabajo 1: (Asuntos jurídicos, institucionales y relativos a políticas) 

 
 
 

Grupo de Trabajo 2: (Ciencias, operaciones, turismo) 
 
 

 
 

 

Sesión plenaria

163



164



Declaración de París con motivo del sexagésimo aniversario de la entrada en vigor 
del Tratado Antártico y del trigésimo aniversario de la firma del Protocolo de 
Madrid de 1991 o Protocolo al Tratado Antártico sobre Protección del Medio 
Ambiente. 

165



166



167



168



XLIII REUNIÓN CONSULTIVA DEL TRATADO ANTÁRTICO 

PARÍS 
14 de junio - 24 de junio de 2021 

COMUNICADO DEL PAÍS ANFITRIÓN 

169



170



PARTE II 
Medidas, Decisiones 
y Resoluciones 

171



172



1. Medidas

173



174



Medida 1 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Administrada n.º 6 (colinas de 
Larsemann, Antártida Oriental): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

175



176



Medida 2 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 101 (pingüinera 
Taylor, Tierra de Mac Robertson): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

177



178



Medida 3 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 102 (islas Rookery, 
bahía Holme, Tierra de Mac Robertson): plan de gestión 

revisado  

Los representantes

recomiendan

179



180



Medida 4 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 103 (isla Ardery e 
isla Odbert, costa Budd, Tierra de Wilkes, Antártida Oriental): 

plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

181



182



Medida 5 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.°104 (isla Sabrina, 
islas Balleny): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

183



184



Medida 6 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 105 (isla Beaufort, 
ensenada McMurdo, mar de Ross): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

185



186



Medida 7 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 106 (cabo Hallett, 
Tierra Victoria del Norte, mar de Ross): plan de gestión 

revisado  

Los representantes

recomiendan

187



188



Medida 8 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 120 (archipiélago 
de Punta Géologie, Tierra de Adelia): plan de gestión revisado 

Los representantes

recomiendan

189



190



Medida 9 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 121 (cabo Royds, 
isla Ross): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

191



 

 

192



Medida 10 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 131, (glaciar 
Canadá, lago Fryxell, valle Taylor, Tierra de Victoria): plan de 

gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

193



 

 

194



Medida 11 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 134 (punta Cierva e 
islas frente a la costa, costa Danco, península antártica): plan 

de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

195



 

 

196



Medida 12 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 148 (monte Flora, 
bahía Esperanza, península antártica): plan de gestión revisado 

Los representantes

recomiendan

197



198



Medida 13 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 155 (cabo Evans, 
isla Ross): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

199



200



Medida 14 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 157 (bahía 
Backdoor, cabo Royds, isla Ross): plan de gestión revisado  

Los representantes

 

 

 

 

recomiendan

 

 

201



202



Medida 15 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 158 (punta Hut, isla 
Ross): plan de gestión revisado  

Los representantes

 

 

 

recomiendan

 

 

203



204



Medida 16 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 159 (cabo Adare, 
costa Borchgrevink): plan de gestión revisado  

Los representantes

recomiendan

205



206



Medida 17 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.° 163 (glaciar 
Dakshin Gangotri, Tierra de la Reina Maud): plan de gestión 

revisado  

Los representantes

 

 

recomiendan

 

 

207



208



Medida 18 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 167, (isla Hawker, 
Tierra de la Princesa Isabel): plan de gestión revisado  

Los representantes

 

 

recomiendan

 

 

209



210



Medida 19 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 176 (islas 
Rosenthal, isla Anvers, archipiélago Palmer): plan de gestión 

Los representantes

recomiendan

211



2.

212



Medida 20 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 177 (islas Léonie y 
sudeste de la isla Adelaida, península antártica): plan de 

gestión  

Los representantes

recomiendan

 

 

213



214



Medida 21 (2021) 

Zona Antártica Especialmente Protegida n.º 178 (isla 
Inexpressible y bahía Seaview, mar de Ross): plan de gestión  

Los representantes

recomiendan

 

 

215



216



Medida 22 (2021) 

Lista revisada de Sitios y Monumentos Históricos antárticos: 
Pecio del San Telmo  

Los representantes

 

 

recomiendan

 

217



218



Medida 23 (2021) 

Sistema de Zonas Antárticas Protegidas: Lista de Sitios y 
Monumentos Históricos con formato rediseñado  

Los representantes

recomiendan 

219



220
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2. Decisiones
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Decisión 1 (2021) 

Sistema de Zonas Antárticas Protegidas: Lista de Sitios y 
Monumentos Históricos con formato rediseñado  

Los representantes

deciden
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Decisión 2 (2021) 

Reglamento del Personal de la Secretaría del Tratado Antártico 

Los representantes

deciden

297
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Reglamento del Personal de la  
Secretaría del Tratado Antártico 

REGLAMENTO DEL PERSONAL 

ARTÍCULO 1 
PREÁMBULO 

 

 

ARTÍCULO 2 
DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS 

 

 

 

 

 

299



 

 

 

ARTÍCULO 3  
HORARIO LABORAL 

 

 

 

 

ARTÍCULO 4 
CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL 

 

300



Las personas empleadas de conformidad con el artículo 11 no serán 
clasificadas como miembros del personal. 

ARTÍCULO 5 
SUELDOS Y OTRAS REMUNERACIONES 

 

 

 

 

 

 

301



 

 

 

 

 

 

ARTÍCULO 6 
CONTRATACIÓN Y NOMBRAMIENTO 

 

 

 

302



 

 

ARTÍCULO 7 
LICENCIA 

 

 

 

 

303



 

 

 

 

 

304



 

 

 

 

 

 

ARTÍCULO 8  
SEGURIDAD SOCIAL 

 

305



 

 

 

Años de servicio Meses de sueldo bruto 
después del fallecimiento 

 

ARTÍCULO 9 
VIAJES 
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ARTÍCULO 10 
SEPARACIÓN DEL SERVICIO 
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ARTÍCULO 11 
PERSONAL TEMPORARIO CONTRATADO 

 

 

ARTÍCULO 12 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

308



ARTÍCULO 13 
APLICACIÓN Y MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO 

309
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Decisión 3 (2021) 

Informe, programa y presupuesto de la Secretaría 

Los representantes

deciden
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PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Estado auditado 
2019/20

Presupuesto 
2020/21

Estado provisional 
2020/21

INGRESOS
Contribuciones prometidas 1 378 097$  1 378 097$          1 378 097$  
Contribuciones voluntarias  52 487$  -$  -$  
Otros ingresos  6 492$   4 000$    536$
Ingreso total 1 437 076$  1 382 097$          1 378 633$                

GASTOS
SALARIOS 
Personal ejecutivo   311 764$   297 737$             297 522$  
Personal general   360 377$   381 310$             380 443$  
Personal de apoyo a la RCTA   16 150$  -$  -$  
Pasantes  -$   1 200$  -$  
Horas extraordinarias  15 796$   2 000$    170$
Total sueldos  704 087$   682 247$             678 136$  

TRADUCCIÓN EINTERPRETACIÓN
Traducción e interpretación  324 089$   72 000$               22 840$  

VIAJES  
Viajes, alojamiento, viáticos, varios.  99 173$   39 500$               5 230$  

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
Hardware   8 649$   11 500$               7 209$  
Software   4 252$   3 000$   2 844$  
Desarrollo  30 877$   30 400$               28 740$  
Mantenimiento de hardware y software  1 674$   2 250$   2 553$  
Asistencia técnica   5 065$   7 500$   4 666$  
Total de tecnologías de la información  50 517$   54 650$               46 011$  

IMPRESIÓN, EDICIÓN Y COPIAS 
Informe Final   13 263$   2 000$   1 630$  
Otras publicaciones  2 430$   2 500$    471$
Total de impresión, edición y copias  15 693$   4 500$   2 101$  

SERVICIOS GENERALES
Asesoramiento jurídico  5 826$   7 500$    446$
Servicios de nómina  9 700$   8 400$   8 400$  
Auditorías externas   16 567$   14 885$               15 075$  
Servicios de relatores  53 029$  -$  -$  
Limpieza, mantenimiento y seguridad   6 274$   8 000$   5 227$  
Capacitación   4 213$   5 000$   1 758$  
Gastos bancarios   10 684$   9 900$   4 644$  
Alquiler de equipos  2 503$   2 503$   2 308$  
Total de servicios generales  108 796$   56 188$               37 858$  

COMUNICACIONES 
Teléfono   3 234$   3 200$   1 519$  
Internet   3 011$   3 000$   2 900$  
Alojamiento web   7 702$   10 500$               9 086$  
Correo postal    816$  1 200$    273$
Total de comunicación  14 763$   17 900$               13 778$  

Informe financiero provisional correspondiente al ejercicio económico 2020/21
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Estado auditado 
2019/20

Presupuesto 
2020/21

Estado provisional 
2020/21

OFICINA 
Papelería y consumibles   2 496$   2 000$    304$
Libros y suscripciones    850$  1 000$    15$
Seguros   3 515$   4 000$   2 936$  
Mobiliario  -$   1 500$   1 464$  
Equipamiento de oficina   1 277$   4 000$   2 096$  
Mejoras de oficina  3 328$   5 000$   6 149$  
Total de oficina  11 466$   17 500$               12 964$  

ADMINISTRACIÓN  
Artículos de oficina    810$  2 000$   1 353$  
Transporte local    332$   700$  1 698$  
Varios   1 752$   2 000$    194$
Servicios  3 676$   2 500$   2 205$  
Total administrativo  6 570$   7 200$   5 450$  

REPRESENTACIÓN  
Representación  2 895$   4 000$    169$

FINANCIAMIENTO  
(Ganancia)/pérdida de cambio por gastos  22 179$   40 500$               19 800$  
(Ganancia)/pérdida de cambio pagos país anfitrió  10 297$   8 000$   15 129$  
Ganancia)/pérdida neta devolución de IVA  13 299$   22 500$               16 580$  
Total de financiación (ganancia)/pérdida  45 775$   71 000$               51 509$  

SUBTOTAL DE GASTOS 1 383 824$                1 026 685$        876 045$                

ASIGNACIONES A FONDOS
Fondo de operaciones -$  -$  -$  
Fondo de reemplazo de personal  -$  -$  -$  
Fondo para cesantía de personal   25 359$   25 813$               25 813$  
Fondo de cesación involuntaria -$  -$  -$  
Fondo de contingencia para traducciones -$  -$  -$  
Total de asignaciones a fondos  25 359$   25 813$               25 813$  

TOTAL DE GASTOS Y ASIGNACIONES 1 409 183$                1 052 498$        901 858$                

Superávit/(déficit) para el período  27 893$   329 599$          476 775$                

324



Estado auditado 
2019/20

Movimientos 
netos 2020/21

Estado provisional 
2020/21

ACTIVIDAD DEL FONDO
FONDO GENERAL
Saldo inicial auditado  457 761$  
Superávit/(déficit) para el período actual  476 775$            
Saldo final provisional  934 536$  

FONDO DE OPERACIONES
Saldo inicial auditado  229 952$  
Saldo final provisional -$   229 952$  

*) FONDO DE REEMPLAZO DE PERSONAL  
Saldo inicial auditado  50 000$  
Saldo final provisional -$   50 000$  

*) FONDO PARA CESANTÍA DE PERSONAL  
Saldo inicial auditado  44 316$  
Asignación en el período actual  25 813$              
Saldo final provisional  70 129$  

**) FONDO DE CESACIÓN INVOLUNTARIA
Saldo inicial auditado  80 291$  
Saldo final provisional  80 291$  

***) FONDO DE CONTINGENCIA PARA TRADUCCIONES
Saldo inicial auditado  30 000$  
Saldo final provisional  30 000$  

REGLAMENTO FINANCIERO 6.3
Fondo general  457 761$   476 775$             934 536$  

****) Contribuciones pendientes ( 60 852)$  ( 128 675)$  
Superávit de efectivo  396 909$   805 861$  

*) Decisión 1 (2006)
**) Decisión 3 (2019)

***) Decisión 4 (2009)
****) Contribuciones impagas al 31 de marzo de 2020 y el 

31 de marzo de 2021

325



326



Programa de la Secretaría 2021/2022 

327



Desarrollo del sitio web de la Secretaría 

Herramientas de elaboración de mapas 

Intercambio de información y Sistema Electrónico de Intercambio de Información (SEII) 
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Informe Final de la RCTA e Informe del CPA 

Documentos de la RCTA 

Glosarios y directrices 

Banco de imágenes 

329



 

Cargo Desde Rango Etapa Período 

Personal ejecutivo

Personal general

330



Presupuesto preliminar para el ejercicio económico 2021/22 

Salarios 

Fondos 
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Programa proyectado para el ejercicio económico 2022/23 

Perfil presupuestario quinquenal prospectivo 2022/23 - 2026/27 

332



PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Estado 
provisional 
2020/21

Proyección 
2021/22

Presupuesto 
2021/22

Proyección 
2022/23

INGRESOS
Contribuciones prometidas 1 378 097 1 378 097 1 378 097 1 378 097
Contribuciones voluntarias 0 0 0 0
Otros ingresos 536 4 000 1 000 3 500
Ingreso total 1 378 633 1 382 097 1 379 097 1 381 597

GASTOS
SALARIOS 
Personal ejecutivo  297 522 303 468 303 468 309 199
Personal general  380 443 390 542 390 542 394 800
Personal de apoyo a la RCTA  0 15 500 9 900 15 467
Pasantes  0 3 600 600 1 200
Horas extraordinarias 170 14 000 2 000 13 000
Total sueldos 678 136 727 110 706 510 733 666

TRADUCCIÓN EINTERPRETACIÓN
Traducción e interpretación 22 840 310 231 220 000 310 200

VIAJES  
Viajes, alojamiento, viáticos, varios. 5 230 119 800 30 000 109 000

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 
Hardware  7 209 11 500 10 750 11 000
Software  2 844 3 000 3 000 3 000
Desarrollo 28 740 29 800 29 800 27 500
Mantenimiento de hardware y software 2 553 2 100 2 800 2 500
Asistencia técnica  4 666 7 500 7 500 7 500
Total de tecnologías de la información 46 011 53 900 53 850 51 500

IMPRESIÓN, EDICIÓN Y COPIAS 
Informe Final  1 630 15 000 14 000 15 000
Otras publicaciones 471 2 500 2 500 2 500
Total de impresión, edición y copias 2 101 17 500 16 500 17 500

SERVICIOS GENERALES
Asesoramiento jurídico 446 8 000 7 000 7 000
Servicios de nómina 8 400 8 400 8 400 8 400
Auditorías externas  15 075 14 885 11 908 11 908
Servicios de relatores 0 0 0 0
Limpieza, mantenimiento y seguridad  5 227 8 000 8 000 8 000
Capacitación  1 758 6 500 5 000 7 000
Gastos bancarios  4 644 8 200 7 000 6 500
Alquiler de equipos 2 308 2 503 1 500 1 000
Total de servicios generales 37 858 56 488 48 808 49 808

COMUNICACIONES 
Teléfono  1 519 3 200 3 200 2 500
Internet  2 900 3 000 4 000 4 000
Alojamiento web  9 086 10 500 11 500 10 500
Correo postal  273 1 800 1 200 1 000
Total de comunicación 13 778 18 500 19 900 18 000

Presupuesto del ejercicio económico 2021/22 y proyección para el ejercicio 
económico 2022/23
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Estado 
provisional 
2020/21

Proyección 
2021/22

Presupuesto 
2021/22

Proyección 
2022/23

OFICINA 
Papelería y consumibles  304 2 500 3 000 2 500
Libros y suscripciones  15 1 000 1 000 1 000
Seguros  2 936 4 000 4 000 4 000
Mobiliario  1 464 1 500 1 500 1 500
Equipamiento de oficina  2 096 3 500 3 500 3 000
Mejoras de oficina 6 149 3 500 5 500 3 500
Total de oficina 12 964 16 000 18 500 15 500

ADMINISTRACIÓN  
Artículos de oficina  1 353 3 000 2 500 2 500
Transporte local  1 698 700 1 500 700
Varios  194 3 500 2 000 2 500
Servicios 2 205 4 000 3 000 3 500
Total administrativo 5 450 11 200 9 000 9 200

REPRESENTACIÓN  
Representación 169 4 000 4 000 4 000

FINANCIAMIENTO  
(Ganancia)/pérdida de cambio por gastos 19 800 10 000 22 000 16 500
(Ganancia)/pérdida de cambio pagos país 15 129 4 000 15 000 11 000
Ganancia)/pérdida neta devolución de IVA 16 580 6 600 18 000 8 000
Total de financiación (ganancia)/pérdida 51 509 20 600 55 000 35 500

SUBTOTAL DE GASTOS 876 045 1 355 329 1 182 068 1 353 874

ASIGNACIONES A FONDOS
Fondo de operaciones 0 0 0 0
Fondo de reemplazo de personal  0 0 0 0
Fondo para cesantía de personal  25 813 26 768 26 768 27 723
Fondo de cesación involuntaria 0 0 0 0
Fondo de contingencia para traducciones 0 0 0 0
Total de asignaciones a fondos 25 813 26 768 26 768 27 723

TOTAL DE GASTOS Y 
ASIGNACIONES 901 858 1 382 097 1 208 836 1 381 597

Superávit/(déficit) para el período 476 775 0 170 261 0

SALDO DEL FONDO
Fondo de operaciones 229 952 229 952 229 952 229 952
Fondo de reemplazo de personal  50 000 50 000 50 000 50 000
Fondo para cesantía de personal  70 129 96 897 96 897 124 620
Fondo de cesación involuntaria 80 291 80 291 80 291 80 291
Fondo de contingencia para traducciones 30 000 30 000 30 000 30 000
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Escala de contribuciones correspondiente al ejercicio económico 2022/23

Parte Cat. Mult. Variable Fijo Total
Argentina A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Australia A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Bélgica D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Brasil D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Bulgaria E 1  10 163$         23 760$         33 923$          
Chile C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
China C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
República Checa D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Ecuador E 1  10 163$         23 760$         33 923$          
Finlandia D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Francia A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Alemania B 2,8  28 456$         23 760$         52 217$          
India C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
Italia B 2,8  28 456$         23 760$         52 217$          
Japón A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
República de Corea D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Países Bajos C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
Nueva Zelandia A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Noruega A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Perú E 1  10 163$         23 760$         33 923$          
Polonia D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Federación de Rusia C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
Sudáfrica C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
España C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
Suecia C 2,2  22 359$         23 760$         46 119$          
Ucrania D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          
Reino Unido A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Estados Unidos A 3,6  36 587$         23 760$         60 347$          
Uruguay D 1,6  16 261$         23 760$         40 021$          

Total comprometido 1 378 097$   
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Decisión 4 (2021) 

Nuevo nombramiento del secretario ejecutivo 

Los representantes

deciden
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Decisión 5 (2021) 

Plan de Trabajo Estratégico Plurianual para la Reunión 
Consultiva del Tratado Antártico 

Los representantes

deciden
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Decisión 6 (2021) 

Manual de reglamentos y directrices relevantes para las 
actividades turísticas y no gubernamentales en el Área 

del Tratado Antártico  

Los representantes

deciden
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Decisión 7 (2021) 

Actualización de requisitos para el intercambio de 
información sobre expediciones nacionales 

Los representantes

deciden  
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Requisitos de intercambio de información 

1. Información de pretemporada
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2. Informe anual
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3. Información permanente
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3. Resoluciones
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Resolución 1 (2021) 

Código de conducta ambiental del SCAR sobre actividades de 
investigación en geociencias sobre el terreno en la Antártida 

Los representantes

recomiendan  

367
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Código de conducta ambiental del SCAR sobre actividades de 
investigación en geociencias sobre el terreno en la Antártida 

369



370



371



Fósiles 

Características geomorfológicas 

Meteoritos 

Muestreo para la datación con nucleidos cosmogénicos 

372



Investigación geofísica sobre el terreno 
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Resolución 2 (2021) 

Guía revisada para la presentación de documentos de trabajo 
que contengan propuestas relativas a Zonas Antárticas 

Especialmente Protegidas, Zonas Antárticas Especialmente 
Administradas o a Sitios y Monumentos Históricos 

Los representantes

recomiendan  
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Guía para la presentación de Documentos de Trabajo que contengan 
propuestas relativas a Zonas Antárticas Especialmente Protegidas, Zonas Antárticas 
Especialmente Administradas o a Sitios y Monumentos Históricos  

A. Documentos de Trabajo sobre ZAEP o ZAEA

NOTA DE REMISIÓN
Esta nota de remisión no formará parte

de la Medida

PLAN DE GESTIÓN Este se anexará a la Medida y se
publicará

B. Documentos de Trabajo sobre Sitios y Monumentos Históricos (SMH)

377



C. Presentación de proyectos de Medidas sobre ZAEP, ZAEA y SMH a la RCTA

PLANTILLA A: NOTA DE REMISIÓN DE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE UNA 
ZAEP O ZAEA  

1. ¿Se propone la designación de una nueva ZAEP?

2. ¿Se propone la designación de una nueva ZAEA?

3. ¿Está la propuesta vinculada con una ZAEP o una ZAEA
que existe en la actualidad? 

378



4. Si la propuesta contiene una modificación de un plan de
gestión existente, indique las características de las
modificaciones sugeridas:

5. Si se propone una nueva ZAEP o ZAEA, ¿contiene esta
algún área marina?

6. En caso afirmativo, ¿la propuesta requiere la aprobación
previa de la CCRVMA, de conformidad con la Decisión
9 (2005)? Sí/No

7. En caso afirmativo, ¿se ha obtenido la aprobación previa
de la CCRVMA?

8. Si la propuesta está vinculada con una ZAEP, ¿cuál es la
razón primordial de la designación (es decir, qué sección,
según el Artículo 3.2 del Anexo V)?

379



9. ¿se identificó el principal dominio ambiental
representado por la ZAEP/ZAEA (véase el Análisis de
dominios ambientales para el continente antártico adjunto
a la Resolución 3 [2008])?

10. ¿se ha identificado la principal Región Biogeográfica de
Conservación Antártica (RBCA) representada por la
ZAEP/ZAEA? (véase el documento “Regiones
biogeográficas de conservación de la Antártida” anexo a
la Resolución 6 [2012])

11. Si corresponde, ¿se han identificado Zonas con
importancia para las aves (ZIA) en la Antártida
(Resolución 5, [2015]) representadas por la
ZAEP/ZAEA? (véase el resumen anexo al Documento de
Información IP 27 de la XXXVIII RCTA, Resumen de
las Áreas importantes para la conservación de las aves
en la Antártida 2015) y el informe completo en:
http://www.era.gs/resources/iba/)?
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PLANTILLA B: NOTA DE REMISIÓN DE UN DOCUMENTO DE TRABAJO SOBRE UN SITIO O 
MONUMENTO HISTÓRICO  

1. ¿El sitio o monumento histórico fue designado como
Sitio o Monumento Histórico en una RCTA anterior?

2. Si la propuesta se refiere a un nuevo Sitio o
Monumento Histórico, incluya la siguiente información,
redactada para su inclusión en la Medida:

(i) Nombre del SMH propuesto:

(ii) Descripción:

.

(iii) Ubicación del sitio:

(iv) Designación/enmienda:

(v) Parte proponente original:

(vi) Parte a cargo de la gestión:

(vii) Tipo:

(viii) Estado de conservación:

(ix) Descripción del contexto histórico:

(x) Criterios que aplican de conformidad con la
Resolución 3 (2009):
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(xi) Herramientas de gestión

(xii) Fotografías

(xiii) Características físicas del medioambiente y
contexto cultural y local:

3. Si la propuesta se refiere a la designación de un SMH
que ya existe, incluya una lista con las Recomendaciones
y Medidas anteriores:
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Resolución 3 (2021) 

Directrices para sitios que reciben visitantes 

Los representantes

recomiendan  

383
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Lista de sitios sujetos a las directrices para sitios 

Directrices para sitios Aprobaci
ón 

original 

Ultima 
versión 

385



Directrices para sitios Aprobaci
ón 

original 

Ultima 
versión 

° °
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Resolución 4 (2021) 

Directrices generales y lista de verificación de directrices para 
sitios de la Antártida que reciben visitantes 

Los representantes

recomiendan  

387
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Directrices generales para visitantes a la Antártida  

PROTECCIÓN DE LA VIDA SILVESTRE ANTÁRTICA 

VIDA 
SILVESTRE 

389



VEGETACIÓN 

INTRODUCCIÓN 
DE ESPECIES NO 
AUTÓCTONAS Y  
PATÓGENOS

RESPETO DE LAS ÁREAS Y ESTRUCTURAS PROTEGIDAS 

ZONAS 
ANTÁRTICAS 
ESPECIALMENTE 
ADMINISTRADAS 
(ZAEA) Y ZONAS 
ANTÁRTICAS 
ESPECIALMENTE 
PROTEGIDAS 
(ZAEP)  

390



SITIOS Y 
MONUMENTOS 
HISTÓRICOS 
(SMH) 
Y OTRAS 
ESTRUCTURAS 

RESPETE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

MANTENGA UNA MÁXIMA LIMPIEZA EN LA ANTÁRTIDA - NO DEJE 
RASTRO DE SU VISITA 

RESIDUOS 

391



VALORES DE 
LA FLORA Y 
FAUNA 
SILVESTRE 

TOME LOS RECAUDOS DE SEGURIDAD 

MEDIDAS DE 
SEGURIDAD/
PREPARATIVOS 

392
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1. Objetivos del marco de observación

1.1. Objetivo general 
•

•

1.2. Objetivos secundarios y principios operativos 
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•
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5.2. Medidas adoptadas después de la observación 
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•
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8. Tipo de embarcación en cuestión y frecuencia de las
observaciones

9. Cooperación entre las ANC y relación con el marco de
observación existente
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Regulación de las actividades turísticas  

Responsabilidad de las Partes de implementar una legislación nacional adecuada 
en relación con la Antártida  

423
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Nota preliminar 

1. Cuestiones de cumplimiento

1.1Cumplimiento con la normativa nacional

1.2Cumplimiento con el Sistema del Tratado Antártico 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

Protocolo sobre 
Protección del 
Medio  

425



Resolución 2 
(2019)  

Protocolo sobre 
Protección del 
Medio 
Ambiente - 
anexo IV, art. 
3.1, 4 

Resolución 3 
(2011) 

 

de elementos creados por el ser humano, o

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

 
Protocolo sobre 
Protección del 
Medio Ambiente 
- anexo II

Recomendación 
XVIII-1 (1994)

Resolución 4 
(2018) 

Resolución 3 
(2011) 

Resolución 2 
(2004) 

 

buques
;

Una toma

mínima

426



-
 
mínimas

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

Protocolo sobre 
Protección del 
Medio 
Ambiente - 
anexo II, 
artículo 4 

Resolución 4 
(2016) 

Resolución 3 
(2011) 

Resolución 3 
(2006) 

 

 

 

 

 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Cuestión a considerar 

427



Protocolo sobre 
Protección del 
Medio 
Ambiente - 
anexo V  
Artículo 7, 8  

Resolución 3 
(2011) 

 

 

 

 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

Resolución 3 
(2011) 

Resolución 7 
(2009) 

 

 

 

 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

428



Resolución 3 
(2011) 

Protocolo sobre 
Protección del 
Medio 
Ambiente - 
anexo III, 
artículo 5 

Protocolo sobre 
Protección del 
Medio 
Ambiente - 
anexo IV, 
artículos 5, 6 

Resolución 5 
(2019) 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

429



Resolución 3 
(2011) 

 

 

 

Instrumento o 
disposición 

pertinente del 
Sistema del 

Tratado 
Antártico 

Cuestión a considerar 

Resolución 3 
(2011) 

Resolución 4 
(2007) 

 

 

 

 

2. Información preliminar
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¿Tiene el buque implementadas medidas de reducción de desechos en origen? 

¿Había un plan de gestión de residuos disponible y visible, especialmente en las áreas donde se manipulan y 
almacenan residuos? 

431
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Resolución 10 (2021) 

Formulario para informes posteriores a las visitas para 
actividades turísticas y no gubernamentales en la Antártida 

Los representantes

recomiendan  

433



434



Vínculo al archivo Excel:https://documents.ats.aq/recatt/att710_s.xlsx 
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Fotografía de los 
Jefes de Delegación
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